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Sak 5, saksnr. 11/14: Slå sammen 40-gruppene i organisasjon, ledelse og 

arbeid til én tverrfaglig 40-gruppe 

 

Bakgrunn: 

I dag tilbyr vi to forskjellige 40-grupper i organisasjon, én 40-gruppe med sosiologiemner, 

samt en tverrfaglig 40-gruppe. Se sammensetningen av emner for begge 40-grupper under. 

40-gruppe – Organisasjon, ledelse og arbeid (40ORG) 

Obligatoriske emner 

 SOS2200 - Organisasjon, ledelse og arbeid 

 SOS2201 - Makt, identiteter og medvirkning i arbeidslivet 

 SOS2202 - Vitenskap og teknologi i organisasjon og samfunn 

Merk: Studenter som skal fullføre bachelorprogrammet de går på i løpet av våren 2014 og 

ikke får tatt SOS2201, kan avlegge enten SOS2001 - Moderne sosiologisk teori eller 

SOS2603 - The Scandinavian welfare society - contemporary perspectives i stedet for dette 

emnet.  

  

Velg i tillegg ett av disse emnene: 

 SOS2100 - Ulikhet: klasse, kjønn og etnisitet 

 SOS2500 - Kulturanalyse, diskurs og semiotikk - et sosiologisk perspektiv 

 SOS2800 - Flukt, migrasjon og flerkulturelle spørsmål 

40-gruppe - Organisasjon, ledelse og arbeid – tverrfaglig (40-OLA-TVERR) 

Emner i emnegruppen 

Du velger fire av de fem emnene* i emnegruppen, og du kan ikke velge et emne som allerede 

er obligatorisk på ditt program. 

 PSY2405 - Innføring i arbeidspsykologi 

 STV2410 - Organisasjonsteori for offentlig virksomhet 

 JUR1511 - Arbeidsrett - den individuelle del 

 SOS2200 - Organisasjon, ledelse og arbeid 

 

* Det var opprinnelig fem emner, men det ene emnet er nå nedlagt. 

http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2200/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2201/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2202/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2001/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2603/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2100/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2500/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2800/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/statsvitenskap/STV2410/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUR1511/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2200/index.html


Utfordring: 

40-grupper bør ha noe valgfrihet fordi emnegruppen skal passe inn i studentens studieløp, og 

det bør derfor ikke være fare for forsinkelser fordi emnegruppen er for lite fleksibel. To av 

emnene (SOS2201 og SOS2202) i 40-gruppen i organisasjon, ledelse og arbeid (sosiologi) 

tilbys kun annethvert år. Dette, sammen med for få forelesere i emnene på det nåværende 

tidspunkt, gjør at emnegruppen ikke har den fleksibiliteten og forutsigbarheten studentene 

trenger for å planlegge studieløpet.  

Den nyere tverrfaglige 40-gruppen i organisasjon, ledelse og arbeid ble i utgangspunktet 

opprettet med de fire emnene over, samt et emne i samfunnsøkonomi som nå er nedlagt. Med 

kun fire emner er det ingen reelle valg i denne 40-gruppen og det samme problemet som i den 

disiplinære 40-gruppen i organisasjon, ledelse og arbeid gjør seg gjeldende. Det skaper ingen 

fleksibilitet og er det ett emne som ikke tilbys et semester vil dette ha store konsekvenser for 

studentene.  

Forslag:  

De to 40-gruppene slås sammen til én tverrfaglig 40-gruppe 

Emner i emnegruppen 

Du velger fire av de (fem eller) seks emnene* i emnegruppen, og du kan ikke velge et emne 

som allerede er obligatorisk på ditt program. 

 PSY2405 - Innføring i arbeidspsykologi 

 STV2410 - Organisasjonsteori for offentlig virksomhet 

 JUR1511 - Arbeidsrett - den individuelle del 

 SOS2200 - Organisasjon, ledelse og arbeid 

 SOS2201 - Makt, identiteter og medvirkning i arbeidslivet 

 SOS2202 - Vitenskap og teknologi i organisasjon og samfunn 

 

Slik kan programmet se ut med de emnene vi tilbyr her og nå. Hvis vi har som 

utgangspunkt at studentene skal minst kunne velge fire av fem emner, har vi litt større 

slingringsmonn når det gjelder å bytte ut emner eller midlertidig ikke tilby et emne. Vi 

kan også åpne for valg av noen emner som er i utkanten av organisasjonsfeltet, som 

studentene evt. også kan inkludere som del av denne 40-gruppen. Det gjelder det 

nyopprettede emnet i religionssosiologi, samt et mulig nytt emne i miljøsosiologi.  

 

  

http://www.uio.no/studier/emner/sv/psykologi/PSY2405/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/statsvitenskap/STV2410/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUR1511/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2200/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2201/index.html
http://www.uio.no/studier/emner/sv/iss/SOS2202/index.html

