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Om denne evalueringen
SV-fakultetet fikk tildeling fra SK-ITU til opprettelsen av EILIN i 2021. Midlene fra SK-1TU har

dekket deler av de faste stillingene (1,5 arsverk). 2023 er siste ar med ekstern finansiering, og i
henhold til sgknaden skal EILIN evalueres og dimensjoneres for fast drift. 1 2022 fikk EILIN
ytterligere en tildeling fra SK-1TU, som skulle dekke deler av lannsmidlene til studentmedarbeidere
i perioden 202

| denne evalueringen ser vi fgrst pa maloppnaelse, deretter pa leveranser og tilslutt pa organisering
og ressursbruk. Det er serlig viktig a avklare videre finansiering.

Mal
Malsetning i henhold til sgknaden til SK-1TU:

Learingsnettverket tar sikte pa & systematisere og institusjonalisere digitalisering i hgyere utdanning
med utgangspunkt i fire sentrale mal:

EILIN skal fremme studentaktive leeringsformer og varierte vurderingsformer gjennom bruk av
digitale verktgy i samspill med tradisjonelle/etablerte undervisningsformer.

Gjennom EILIN vil SV-fakultetet bidra til utvikling av undervisernes digitale ferdigheter og
undervisningskompetanse gjennom a tilby digital infrastruktur og tekniske og pedagogiske
stgttefunksjoner.

Virkemidlene skal statte opp om leeringsmalene underviserne gnsker a oppna. SVs undervisere
skal veere godt kjent med digitale verktay og de muligheter og begrensninger disse har, for a
gjore bevisste, kvalifiserte valg av virkemidler som stgtter og fremmer laering.

EILIN vil bringe sammen teknisk og pedagogisk kompetanse for a skape et fagnaert tilbud til
fakultetets undervisere.

Disse malene ble formulert varen 2021, hvor situasjonen var slik at mye undervisning foregikk
heldigitalt. Pandemien avdekket noen prekare behov for bedre IT/AV-stgtte i undervisning, men
apnet ogsa mulighetsrommet for digitalisering av undervisning. | 2023 er studentene tilbake pa
campus. Mange flere enn tidligere tilbyr digitalt supplement til undervisningen og digitale verktey
er nok mer integrert i undervisningen enn tidligere. Men forstaelsen av digitalisering av
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undervisningen er nok noe endret siden 2021. Fa underviser heldigitalt, og diskusjonen gar mer i
retning av hvordan digitalisering pavirker fagene — og dermed ogsa utdanningene vare. EILINs
hovedfokus er & fremme studentaktiv lzering, og digitale verktay og metoder har vert en naturlig del
av dette arbeidet.  Malene er relevante, men ikke ngdvendigvis sa lette & male. Videre gjenspeiles
ikke et av EILINs kjerneomrader i malene: nemlig erfaringsdeling. Det anbefales at malene
revideres noe, i samarbeid med ny prodekan for utdanning.

EILIN har fire kjerneoppgaver, som naturligvis gar inn i hverandre: pedagogisk kompetanse;
teknisk kompetanse; bestillerkompetanse; koordinerende rolle.

EILINs fulle navn, var i opprinnelig sgknad Eilerts Laeringsnettverk (EILIN). Et av funnene i
rapporten fra studentene i Prosjektforum, er at dette navnet er forvirrende. De viste ogsa til at man i
2. etasje i ES finner Laeringssenteret Eilert, som er et areal for studenter. Navnet er endret til
Leeringsnettverket EILIN.

Arbeid 2021-2023 og planer for 2024
EILIN startet opp hgsten 2021, med ansettelse av IT/AV-tekniker og koordinator. Sistnevnte var

imidlertid i permisjon til mars 2022. EILINs farstelinje ble etablert med tre studentmedarbeidere a
20% i januar 2022, og senere utvidet til 4 stillinger a 20% i august 2022. Tre vitenskapelig
assistenter (20% hver) ble ogsa tilsatt i august 2022. 2021 og 2022 har veert kjennetegnet av a
etablere EILIN som organisasjon, bli kjent blant fakultetets ansatte og a fa pa plass rutiner og
incentivstrukturer.

2023 var EILINs farste hele driftsar. I 2023 har vi etablert flere faste tiloud og utviklet
kunnskapsbaserte ressurser. Fgrstelinja er godt etablert og har ogsa fatt oppgaver knyttet til
universell utforming. EILIN har en naturlig plass i det strategiske arbeidet pa fakultetet, og er ogsa
representert i flere nettverk ved UiO. Vi har etablert og deltatt pa flere arenaer for erfaringsdeling
bade ved og utenfor fakultetet. EILIN har spilt en ngkkelrolle i oppgradering av fakultetets
undervisningsrom. 1 2023 har vi ogsa jobbet med synligheten til EILIN. Vi har fatt egen grafisk
profil, utviklet av Anagram. Nettsidene har blitt omorganisert og kledd i den nye grafiske profilen.
Farstelinja har fatt t-skjorter og gensere til bruk pé vakt, og vi har fatt skilt p& veggen til SV-info. A
na ut bredere er stadig en stor utfordring, og noe vi ma jobbe med hele tiden.

Tilbakemeldingene fra utdanningslederne har veert positive. De oppgir at EILINs evne til 4 tilpasse
seg fagenes behov som serlig bra. Farstelinjetilbudet for jevnt over gode skussmal.

Fra 2024 vil tekniker i EILIN fa ansvaret for koordineringen av Canvas ved fakultetet. EILIN er
ogsa med i en arbeidsgruppe som ser pa mulighetene for a etablere et medieproduksjonsrom.
Dersom dette realiseres, vil EILINs tekniker og farstelinje trolig ogsa fa oppgaver knyttet til driften
av dette rommet (aktiviteter knyttet til undervisning). Videre er EILIN deltager i INTED — Senter
for fremragende utdanning. Koordinator bidrar med arbeidsinnsats tilsvarende 20% inn i senteret.
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Dette gir muligheter for a realisere vare strategiske ambisjoner nar det gjelder bla. tverrfaglig
undervisning. EILIN pekes ogsa pa som koordinerende organ for problemstillinger knyttet til
kunstig intelligens i utdanning. Dersom EILIN skal ha denne rollen, ma det ogsa knyttes
vitenskapelig ansatte til dette arbeidet. Det er naturlig & se pa leeringskontaktnettverket som en arena
for erfaringsdeling og samarbeid bade innen tverrfaglig undervisning og kunstig intelligens. I sa fall
ber nettverket utvides. Arbeidet med nettsider og ressurser vil ogsa fortsette, og dette er tidkrevende
arbeid.

Vedlagt er en oversikt over aktiviteter i perioden 01.2022-12.2023.

Tematiske fokusomrader

Hvert studiear har EILIN pekt ut noen omrader for szrlig fokus. Disse omradene er valgt blant
annet pa bakgrunn av innmeldte behov fra enhetene. Selv om et omrade ikke lenger har fokus, betyr
det ikke at det utgar av EILINSs arbeidsomrade:

Video som pedagogisk verktay (2022/2023)

Universell utforming (2022-2025)

Canvas: fra administrering av leering til stette for leering (2023/2024)
Introduksjon til undervisning for PhD-kandidater (pilotert 2022-2023)
Opplaring av seminarledere/leringsassistenter (2022/2023)

Kunstig intelligens (2023-)

Farstearsopplevelsen (2023/2024)

Vurderingsformer

Fremtidens seminarrom

EILIN har en koordinerende rolle, og deltar i det strategiske arbeidet gjennom flere fora.

Interne fora og mater
- Forum for studiespersmal (4 ganger i aret, inkludert heldagsseminar)
- Utdanningsledermgtet (annehver uke)
- Studiekoordinatorer (ved behov)
- Studieadministrativt mgtet (1 gang pr. semester)

Nettverk UiO
- Pedagogiske statteenheter ved UiO (3-4 ganger pr ar)
- UU-nettverk (3 ganger pr. semester)
- Medieproduksjon ved UiO (2 ganger pr. semester)
- Undervisningsutvikling (uformelt i Teams)
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Leveranser fgrstelinja

Farstelinja er EILINSs ansikt utad, og far gjennomgaende gode skussmal fra vare undervisere. SV-
info opplever at undervisere spgr direkte etter EILIN nar de henvender seg, ikke kun etter «noen
som kan hjelpe meg, slik det har veert tidligere. Det tyder pa at tilbudet er i ferd med a gjere seg
kjent. Farstelinja (med unntak av UU-koordinator) jobber etter fast vaktordning. Farstelinja sjekker
utstyr, bistar ansatte ved behov og utfarer tekstingsoppdrag. EILINSs farstelinje er tilgjengelig alle
ukedager 08:00-15:30. De far ca. fem e-poster i uka, i tillegg til henvendelser pr. telefon og i SV-
info. Farstelinja har tekstet omkring 100 videoer og forelesningsopptak. I tillegg har de bistatt
ansatte med innhold i Canvas. Studentene i fgrstelinje oppgir at jobben i farstelinja gir praktisk IT-
erfaring og -kompetanse, og de far mulighet til & prgve nye ting. Det er en forutsigbar hverdag med
fast vaktordning. De gnsker seg imidlertid bedre opplaring, noe vi allerede er i gang med a etablere
i samarbeid med IT-avdelingen.

Leveranser leeringskontaktnettverket

Laringkontaktnettverket er en viktig arena for erfaringsdeling, bade mellom deltagerne i nettverket
og ut til enhetene. De har ogsa bidratt inn i kompetanseheving av ansatte og utviklet
kunnskapsbaserte ressurser. Leaeringkontaktnettverket har ogsa veert viktig for a sikre faglig
forankring av EILIN. Leringskontaktene sier at de opplever det som givende a veere med i
nettverket. De vitenskapelig assistentene sier at de opplever a fa stor tillit, og at de har fatt
muligheten til & opparbeide seg ferdigheter som er relvante for arbeidslivet. Rolleavklaring ma
imidlertid veere tydelig, og det er behov for jevnlig oppfalging. Mateflate hver uke oppgis som
avgjerende for at de trives.

Leeringskontaktnettverket vil fortsette a spille en viktig roller i EILIN framover. Noen av deltagerne
vil tre ut av nettverket og erstattes av nye medlemmer fra 2024. Dersom nettverket ogsa skal blir et

forum for a diskutere tverrfaglig undervisning og KI, ber det ta opp noen flere medlemmer og trolig
ogsa stattes med noe mer ressurser i form av vitenskapelig assistent.

Nettverket bestar av 7 leeringskontakter, og alle enheter ved fakultetet er representert. Disse stattes
av tre vitenskapelig assistenter & 20%.

Leveranser

Nettverket har hatt ni samlinger fra september 2022 til desember 2023. 1 tillegg til & delta i
nettverket, har deltagerne ogsa bidratt til erfaringsdeling pa egne enheter. Pa PSI har de to
leringskontaktene fatt ansvar for a arrangere undervisningslunsjer for erfaringsdeling. Aktivitetene
under, er de som har skjedd i regi av EILIN/Fakultetet.

Erfaringsdeling
e EILIN Diskuterer: Al i utdanning 07.02.23
e Forum for studiespgrsmal 16.02.23:
o Kollokviementorordning
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o Al i utdanning

e Forum for studiespgrsmal 08.06.23:
o Alt du ma statsvite

e Forum for studiespgrsmal 15.09.23
o Berekraftslaboratoriet

Kompetanseheving
o Starter Kit: Teaching as a PhD
e Seminarlederopplering ISV

Kunnskapsinnhenting

e Rapport om digitale kompetansemapper (under arbeid)
e Gjennomgang av vurderingsformer

Utvikling av kunnskapesbaserte ressurser
e Flervalgsoppgaver
Alt du ma statsvite
Vurderingsformer
Praksisemner
@vingsressurs i matematikk for @I (under arbeid)

Organisering og ressursbruk

Kjernegruppe i
Styringsgruppe fakult_etsadministrasjonen
- Trine Waakaar _ - TRV v (600%)
. . . REferansegru ppe » Studentmedarbeidere i farstelinja
- Kari Marie Pound-Davies Utdanningsledere
- Hanne Degerstrgm )
Ellingsen (09.2023- et
032024) svitenskapelig assistenter
Kjerneteam:
. . Nettverk og
- Siri AamOd_t (100_0/(_’) samarbeidspartnere:
- Matthew Rix Whiting IT—gvdellr&gen, ,LII;IK,
andre pedagogiske
(50%) stotteenheter
Farstelinje
- Matthew Rix Whiting
- 4 stéjdfntmedarbeldere Malgruppe:
(20%*4) _ Undervisere ved
- 1 UU koordinator (20- SV-fakultetet
30%)


https://www.sv.uio.no/eilin/undervisningsstotte/starterkit.html
https://www.sv.uio.no/eilin/undervisningsstotte/starterkit.html
https://www.sv.uio.no/eilin/undervisningsstotte/starterkit.html
https://www.sv.uio.no/eilin/undervisningsstotte/starterkit.html
https://www.sv.uio.no/eilin/ressursbank/flervalgsoppgaver.html
https://uio.instructure.com/courses/45479
https://uio.instructure.com/courses/45479
https://www.sv.uio.no/eilin/ressursbank/vurderingsformer(1).html
https://www.sv.uio.no/eilin/ressursbank/praksisemner.html
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Laeringskontaktnettverket
- 7undervisere
- 3vitenskapelig assistenter (20%*3)

Denne organiseringen er velfungerende, og sikrer at EILIN bade blir et strategisk verktay i arbeidet
med studiekvalitet, og at vik kan lgse konkrete utfordringer fortlapende. Styringsgruppen sikrer at
EILIN er solid forankret i fakultetsledelsen, og fast plass i utdanningsledermgter sikrer forankring
pa enhetene. Laeringskontaktnettverket bidrar til erfaringsdeling og miljebygging.
Studentmedarbeiderne er ngkkelpersoner og leverer viktige bidrag i tillegg til & sikre
studentperspektivet.

Konklusjon

Leringsnettverket EILIN har i lgpet av to ar og med relativt sma ressurser etablert seg og er godt forankret.
EILIN har lykkes i & etablere en trygg arena for erfaringsutveksling, kollegaveiledning og samarbeid mellom
undervisere pa tvers av enhetene ved fakultetet. Det er viktig a fortsette arbeidet med a na bredere ut. Videre
ma det besluttes permanent finansiering av EILIN etter midlene fra SK-1TU utlgper.



