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2022 var aret der EILIN for alvor kom i gang, og var preget av a sette EILIN som organisasjon,
etablere incentivstrukturer og bli kjent med fagmiljgene. Ved inngangen av 2022 bestod EILIN av
tekniker (50%). Fra august var EILIN komplett besatt med koordinator (100%), tekniker (50%), fire
studentmedarbeidere (4x20%) og tre vitenskapelig assistenter (3x20%). Varsemesteret bestod i
hovedsak av planlegging, rekruttering av studentmedarbeidere og sgknadsskriving — i tillegg til
operativt arbeid. Hastsemesteret hadde vi oppstart for ny ferstelinje, vi etablerte
leeringskontaktnettverket og vi gjennomfarte flere kompetansehevingsaktiviteter. Ved utgangen av
2022 er EILIN godt kjent for utdanningslederne pa enhetene og blant et knippe ansatte. Farstelinja
far jevnt over gode skussmal, og er svert viktig for EILINS omdgmme.

Suksessfaktorer
De tre viktigste suksessfaktorene for EILIN i 2022:

1. stette og forankring pa ledelsesniva
- vedvarende statte fra studiedekan og seksjonssjef. Tilrettelegger for samarbeid og er
villig til & fjerne barrierer.
- Godt samarbeid med en entusiastisk utdanningsledelse pa enhetene
2. samarbeid med fagmiljgene gjennom laeringskontaktnettverket
- eriferd med a finne sin form som diskusjonsforum.
- Nakkelpersoner i a na ut til flere ansatte.
3. EILINs ansatte
- Godt fungerende kjerneteam
- Dyktige studentmedarbeidere

Utfordringer og usikkerhet
1. dekanatet pa valg i 2023
2. kanaler og arenaer for & na ut til flere ansatte
3. krevende arbeid med & bedre IT-infrastruktur

Maloppnaelse overordnede mal
Learingsnettverket tar sikte pa a systematisere og institusjonalisere digitalisering i hgyere utdanning
med utgangspunkt i fire sentrale mal:

e EILIN skal fremme studentaktive leeringsformer og varierte vurderingsformer gjennom bruk av
digitale verktay i samspill med tradisjonelle/etablerte undervisningsformer
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e Gjennom EILIN vil SV-fakultetet bidra til utvikling av undervisernes digitale ferdigheter og
undervisningskompetanse gjennom a tilby digital infrastruktur og tekniske og pedagogiske
stgttefunksjoner.

e Virkemidlene skal statte opp om laeringsmalene underviserne gnsker a oppna. SVs undervisere
skal veere godt kjent med digitale verktay og de muligheter og begrensninger disse har, for &
gjore bevisste, kvalifiserte valg av virkemidler som statter og fremmer leering.

e EILIN vil bringe sammen teknisk og pedagogisk kompetanse for & skape et fagneert tilbud til
fakultetets undervisere.
| 2022 har vi jobbet mot de overordnede malene pa falgende vis:

e Studentaktive leringsformer gjennomsyrer all EILINS aktivitet.

e Vi statter og videreutvikler enkeltunderviseres ideer etter deres initiativ

» veileder ansatte i bruk av eksisterende infrastruktur og verktay.

» Faorstelinja er essensiell for at utstyr fungerer og er tilgjengelig for ansatte

* Agendasetter gjennom leeringskontaktnettverket, utdanningsledermetet, forum for
studiesparsmal og andre relevante arenaer

Organisatoriske aksjonspunkter — status og maloppnaelse
« Etablere Laeringskontaktnettverk - gjennomfart
o rekruttere vitenskapelige ansatte
o Rekruttere vit. Ass.
o arrangere seminar for 4 utvikle nettverkets mandat
o Utvikle arenaer for erfaringsdeling
e Ny modell for LINK-timer: fordeling og administrering fra hgst 2022 — gjennomfart
o @nsker du bistand fra LINK? - EILIN - Eilerts leeringsnettverk (uio.no)
« Utvikle nettsiden for & synliggjere aktivitet — under arbeid
e Har gjort en del endringer i layout og innhold.
o | gang med a utvikle ressurshank
e Opplegg for pedagogisk utviklingsarbeid (50 timers kurs LINK) — delvis gjennomfart
o Tok kontakt med deltagerne for H22, ingen stor interesse
o Lage prosess for utlysninger at eksterne midler: sgknadsstette til miljger som gnsker
EFU. Modellert etter forskningsstatteprogrammer — ikke pabegynt, men heller ingen
utlysninger
e Har gitt 1-1 veiledning til miljger som har tatt kontakt
« Folge opp oppgradering av undervisningsrom, og vurdere muligheter for pedagogisk lab
i ES sammen med LKN — pabegynt, ma intensiveres
o Se Matthews forslag til videre arbeidsprosess

| tillegg til disse planlagte tiltakene har vi ogsa:

- Pabegynt arbeid med kommunikasjonsplan


https://www.sv.uio.no/eilin/undervisningsstotte/linktimer.html
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- Lyst ut og tildelt sdkornmidler
- Pabegynt utlysning av EVU-midler for lzrere (V23)
- Inngatt samarbeid med Prosjektforum om EILIN som praksisplass

Prioriterte felter for 2022/2023 — status og maloppnaelse

Videoproduksjon: video som pedagogisk verktgy i undervisning

Mal: undervisere skal fa bistand til & utvikle og produsere video som pedagogisk verktay i
undervisningen.
Tiltak:
« Bygge kompetanse i EILIN pa videopedagogikk og —produksjon i samarbeid med LINK
ogIT
« Bygge fasiliteter for enkel videoproduksjon
« Samarbeide med LINK om stgrre videoprosjekter

Maloppnaelse sa langt:

Undervisere far i dag bedre hijelp til & realisere sine prosjekter enn fgr EILIN ble startet. Fortsatt
Igses en del oppdrag ved a bruke LINK-timer, men EILIN bistar na ogsa med etterarbeid. For full
maloppnaelse trenger vi bedre fasiliteter og stadig mer kompetanse. Det bar ses pa hvordan vi klan
knyttet til oss denne kompetansen uten ansettelser, for eksempel gjennom samarbeid med andre.

- Whiting har gjennomfart 3 redigeringsoppdrag

- Gjennomfert video-workshop i samarbeid med LINK

- Tilrettelagt for flere studioproduksjoner i samarbeid med LINK gjennom LINK-timene.
EILIN har fungert som koordinator og har ogsa gjort en del etterarbeid i form av klipping og
teksting

- Arbeidet med a etablere fasiliteter er igangsatt sammen med kommunikasjonsseksjonen og
IT-seksjonen.

- Deltatt pa flere relevante forum for videoprodusenter

Arbeid som gjenstar:
- Arbeidet med a bygge fasiliteter bar prioriteres
- Fortsatt kompetanseheving av Whiting
- Ny runde med video workshop sammen med LINK og IDEA er planlagt
- Bruke Gaalaas-Hansen i farstelinja til noe videoarbeid
- Se pa kompetansebehov og muligheter

Universell utforming

Mal: fjerne barrierer for enhetene knyttet til universell utforming, og gke kunnskapen om og
kompetansen pa universell utforming ved fakultetet.
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Vi har fatt midler fra SK-1TU til denne satsningen
Tiltak:

« Bygge ut stattetjenesten til ogsa a bista ansatte med universell utforming av
undervisningsressurser (Canvas, Power Point, nettsider ol.), inkludert teksting av
undervisningsvideoer.

« pilotere fullskala universell utforming av 1-3 emner pr. semester i prosjektperioden
(2022-2025)

« Vivil samarbeide med USIT om opplering, oppfelging og evaluering av
prgveordningen med universell utforming

Maloppnaelse sa langt

SV-fakultetet er trolig det fakultetet som har kommet lengst i arbeidet med & gke kunnskapen om og
kompetansen pa universell utforming. Vi opplevde gkt interesse fra enhetene fra hgsten 2022, som
viser at det er gkt bevissthet om universell utforming. Vi har god dialog med USIT, og opplever at
veien til bistand derifra er kort.

- Farste gjennomkjgring av UU-stette i farstelinja er gjennomfar, evaluert og skalert for 2023.
Utelukkende tekstingsoppdrag

- EILIN har snakket om UU for undervisning pa SAI og ISS

- EILIN har presentert sitt arbeid med UU pa utdanningskonferansen

- Farste pilotering av emne er planlagt (rulles ut V23)

- Har veert tett pakoblet den tekniske utviklingen pa omradet

Arbeid som gjenstar:
- Fortsette arbeidet med & gkte kunnskapen pa enhetene
- Lapende vurdere og justere statten gjennom EILIN
- Mer kunnskap om UU for leering gjennom pilotprosjektet

Canvas og Inspera: fra administrering av leering til stgtte for leering

Mal: undervisere skal fa hjelp til & utvikle Canvas og Inspera slik at plattformene blir bedre
integrert i leeringsdesignet.
Tiltak:
» Nedsette arbeidsgruppe for a se pa organiseringen av Canvaskompetanse pa fakultet- og
enhetsniva
o Tilby kurs/veiledning til ansatte etter behov

Maéloppnaelse sé langt:
- Ikke pabegynt, utsatt til V23

4. Introduksjon til undervisning for stipendiater (1 dag)
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Mal: gi stipendiatene trygghet i rollen og noen verktgy for undervisning fra planlegging til
gjennomfgring.
Tiltak:
o Kort kartlegging av behov
e Utvikle fagneert tilbud sammen med LINK
« Sikre at kurset plasseres hensiktsmessig i arshjulet og ikke kolliderer med
fellesdel/uniped. Deltagerne skal fa dokumentasjon pa gjennomfart kurs.

Maloppnaelse sa langt
Kurset ble utviklet, gjennomfart og evaluert hgsten 2022. Evaluering og plan for gjennomfaring
legges fram i instituttledermgtet i januar 2023. Se evaluering for mer informasjon.

Arbeid som gjenstar:
- Planlegge og gjennomfare kurs V23 og H23 i samarbeid med Jordhus-Lier og
programradsrepresentant

Studentmedarbeidere:
Leeringsassistenter/seminarledere/undervisningsassistenter

Mal: tilby fagneer opplaring av studenter som skal undervise/fasilitere/assistere i undervisningen.
Tiltak:
« Kort kartlegging av behov for opplering, oppfalging, utvikling
o vurdere om det bar ses i sammenheng med kurs for stipendiater (kan deler av opplegget
gjenbrukes/samkjeares?)
o Se pa muligheter for a videreutvikle LA-ordning

Maloppnaelse sa langt

Felles oppleringen ble tilbudt i august 2022, med bidrag fra akademisk skrivesenter, Henning Bang
(PSI) og to seminarledere/lzeringsassistenter. Kurset hadde deltagere fra ISV og ISS. Det var noe
krevende a fa det fagnaert nok da arbeidsoppgavene varierer. Det gjenspeiles ogsa i at @1 og PSI
hadde egne opplegg der EILIN bidro (SAI og TIK ansetter ikke MA-studenter som seminarledere).
Det anbefales derfor at EILIN heller samarbeider med enhetene om egne opplegg enn a tilby et
generisk kurs. Hva gjelder a videreutvikle LA-ordningen, vil PSls resultater presenteres pa FFSS i
februar — det er allerede interesse fra ISV om a leere av ordningen.

- Fellesopplering (8 timer) gjennomfart i august, oppfalgingsegkt avlyst grunnet lav interesse
- Bidro til samling for @I

- Bidro til utvikling og gjennomfaring av opplering for kollokviementorer ved PSI

- Ermed i UiOs nettverk for leeringsassistenter

Arbeid som gjenstar:
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Gjennomfare opplering for ISS V23

Samarbeide med ISV om onboarding for nyansatte/seminarledere
Falge opp evaluering ved PSI og se pa videre samarbeid
Kartlegge behov for oppleering H23

Lage revidert tilbud for oppleering



