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73 AR GAMLE MARIE
JOBBET FOR LENGE

[JENESTEPENSJONEN

Gjennom hele karrieren har Marie Roen Harstad betalt inn premie
til pensjonskassen. Det far hun ingen glede av. Den 73 &r gamle
sykepleieren har nemlig gjort en tablbe — hun har sagt ja til 4

joblbe etter pensjonsalder.

Tekst: ULF PETER HELLSTRGM

et virker som om jeg skal bli
straffet for a jobbe ekstra len-
ge. Dette var overraskende.
Hele denne maten & tenke pa
var ukjent for oss pa forhand,
sier Harstad til Dine Penger.

Det er den sakalte samord-
ningsregelen som na har radert
ut Harstads tjenestepensjon. Bade hun og ektemannen
Knut er overrasket over de ekstreme utslagene denne
regelen kan gi.

-Det er helt ubegripelig at et menneske som star len-
gerijobben, blir behandlet p&4 denne maten. Marie har
alltid veert glad i jobben sin. Og hennes lokale offentli-
ge arbeidsgiver har hatt et stort gnske om at hun skulle
fortsette. Her snakker politikerne om dem som vil job-
be lenge, som noe moralsk hgyverdig, men i realiteten
kan du altsé tape hele tjenestepensjonen og faktisk fa
en lavere arlig pensjonsinntekt, sier han.

Ektemannen reagerer ogsa pa at ektefellen i alle ar
har innbetalt premie til tjenestepensjonen i KLP. Sel-
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skapet slipper na utbetaling til Marie. Det strider mot
den alminnelige rettsoppfatning, mener han.

Marie Roen Harstad er en veteran i sykepleien. En gang
for noen ar siden gledet hun seg. Etter et langt arbeids-
liv fikk hunijanuar 2011 et brev fra pensjonsleverandg-
ren KLP. «Den manedlige pensjonen fra KLP er fra 1.
februar 2011 kroner 6315 for skattetrekk. Belgpet ut-
betales i tillegg til alderspensjonen fra folketrygden»,
skrev KLP.

Maries «problem» var at hun hadde god helse og der-
for folte seg frisk og rask. Hun hadde lyst til 4 jobbe len-
ger, og var neppe vanskelig & be da @rskog kommune
ogdet lokale sykehjemmet gjentatte ganger baden tid-
ligere bestyreren og sykepleieren om a hjelpe til.

Og Marie fortsatte & jobbe. Ikke bare til 67 ar, selv om
hun formelt kunne fratradt som 65-aring. Hun fortsat-
te & jobbe til hun var over 70 ar, og s& 73 ar. Det ga mye
ekstra lonn - men blaste vekk hele tjenestepensjonen.

DYR JOBBING:
Marie Roen Harstad
valgte a jobbe som
sykepleier til hun
var 72, samtidig som
hun tok ut pensjon
fra folketrygden.
Det ble en dyr erfa-
ring. Her sammen
med beboer Nils
Lovold (94).
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Sykepleierens skjebne skyldes samordningsreglene
som ble vedtatt av Stortinget for rundt atte ar siden.
Reglene, som er kompliserte, fastsetter metoden for
hvordan tjenestepensjonen skal beregnes. Ifolge re-
glene skal det sakalte samordningsfradraget trekkes
fra tjenestepensjonen som offentlig ansatte far, enten
fra Statens pensjonskasse eller fra KLP. Og dette fra-
draget blir storre jolenger den aktuelle arbeidstageren
jobber utover 67 ar.

- Dette var vi ikke klar over. Og vart inntrykk er at
mange andre heller ikke har veert klar over denne fall-
gruven i systemet. Det mé veere lov & spgrre: Kan det-
te veere rimelig nar alle oppmuntrer arbeidstagere til &
st lenger i jobben, sier Knut Harstad.

Da ekteparet ble klar over situasjonen, kontaktet de
KLP. «Arbeidsgiveren, kommunen, som driver syke-
hjemmet som er mitt arbeidssted, har ivret for at jeg

skulle hjelpe til med 4 ta vikariater og enkeltdager i et
slikt omfang at konsekvensen er at jeg ikke kan fa pen-
sjonsutbetaling», skrev Marie i et brev til pensjonsgi-
ganten i fjor.

Men KLPs eksperter toer i praksis sine kollektive hen-
der og viser til at forsikringsselskapene ikke kan endre
reglene som er vedtatt av vare folkevalgte.

Marie Harstad har fatt beskjed om at hun ikke har
rett til utbetaling fra KLP, selv om hun na skulle redu-
sere sin arbeidsinnsats til under 20 prosent. Hun har
heller ikke rett til fremtidige pensjonsytelser fra KLP,
uansett hva hun gjor.

Ekteparet Harstad har vurdert a bringe hele saken
inn for Trygderetten. Men det er heller ikke sa lett nar
det ikke foreligger et formelt vedtak om tjenestepen-
sjon. Og dette vedtaket foreligger ikke sa lenge syke-
pleier Harstad fortsetter i jobben. »

EN VIKTIG
RESSURS: For
sykehjemmet har
Marie Harstad vaert
en kjemperessurs,
sier bestyrer Sissel
Refsnes.Hun leder
sykehjemmet pa
@rskog der Marie
Harstad fortsatt er
en krumtapp.
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» Kan andre av

oss trekke noen
leerdommer av
denne og lignende
historier? Kanskje vi
kan prgve oss pa et
par konklusjoner:

> 1. Ikke ta det for
gitt at du knapt
trenger a sjekke ord-
ninger som du kan
bli berart av. Sjekk
en ekstra gang, for
sikkerhets skyld. Hva
har du a tape?

»2.Deterletta
undervurdere myn-
dighetenes evne til
alage merkverdige
ordninger.

» 3. Fglg ogsa med
pa samordnings-
reglene som blir
utformet med
grunnlag i den nye
folketrygden. Sam-
ordningsreglene for
Marie Roen Harstad
og andre i hennes
arskull gjelder dem
som forholder seg til
den gamle folketryg-
den. Den gjelder fullt
ut bare til og med
1953-kullet, ni tiende-
deler for 1954-kullet,
atte tiendedeler

for 1955-kullet osv.
Samordningsreglene
for unge eller fremti-
dige pensjonister er
faktisk ikke utformet
enna.

ENGASJERT EKTEMANN: Maries ektefelle Knut har engasjer
reagerer pa at senior naermest blir straffet fordi de velger a jg

Eksperter Dine Penger har veert i kontakt med, tviler
paat Marie Roen Harstad kommer noen vei, for ordnin-
gen har fungert i flere &r, i praksis helt siden pensjons-
reformen ble innfort 1. januar 2011. Hvis hun n - etter a
hajobbetiytterligere seks ar - sender en ny sesknad om
tjenestepensjon, vil hun fa beskjed om at hun har mis-
tet retten til tjenestepensjon. Denne delen av pensjo-
nen er radert ut. Sykepleier Harstad sitter igjen med
mye sympati. Men regelverket er ubgnnherlig.

- Vi har sympati og forstaelse med Marie Roen Har-
stad og andre i offentlig sektor som jobber utover nor-
mal pensjonsalder. Vi skjgnner at de blir skuffet nar de
far liten eller ingen tjenestepensjon, sier @yvind Rost,
pensjonsgkonom i KLP, til Dine Penger.

Han forklarer at KLP kun fglger reglene for offentlig
tjenestepensjon slik de er vedtatt mellom tariffpartene
i kommunal sektor, og slik de er regulert gjennom sam-
ordningsloven. KLP advarte selv mot at de nye samord-
ningsreglene ville gi svake incentiver til 4 sta i arbeid
utover 67 ar.

Rost viser et eksempel som illustrerer dilemmaet.
Eksemplet er ikke identisk med den gkonomiske situa-
sjonen for Marie Roen Harstad, men ligner hennes an-
siennitet og lennsniva.

Oppsettet (se eksempel i tabell) viser at en arbeids-
tager kan komme sveert darlig ut hvis han eller hun vel-
ger a fortsette i jobb etter fylte 67 ar, men tar ut folke-
trygden allerede fra 67 ar.

Den éarlige pensjonsinntekten kan bli 70 000 kro-
ner lavere enn for en arbeidstager som gar av ved 67
ar, og som tar ut bade folketrygden og tjenestepensjo-
nen med en gang.

[ arene fra 67 til 72 ar vil den arbeidende senior riktig-
nok fa en arslenn pa 430 000 kroner i tillegg til pensjo-

t seg aktivt i jakten pa den tapte pensjonen til sin kone. Han
)bbe lenger.

nen, slik at den samlede arsinntekten blir veldig hoy i
disse fem arene. Senere blir pensjonsinntekten til gjen-
gjeld ganske noktern.

Marie Roen Harstad tok opprinnelig sikte pa vikari-
ater og ekstravakter senere, slik at hun i utgangspunk-
tet skulle jobbe mindre enn 168 timer i kvartalet. I s&
fall regnet hun med at hun ville unnga enhver konflikt
med pensjonsreglene. Men sykehjemmet trengte hen-
ne. Marie Harstad var rett og slett en ettertraktet sy-
kepleier. Og dermed ble det jevnt over 80 prosent jobb
pa veteranen.

De uheldige utslagene av samordningsregelen har de
siste arene blitt kritisert fra flere hold. En av kritikerne
er Lasse Qvigstad.

- Dette utslaget av pensjonsordningen i offentlig sek-
tor er underkommunisert, mener han.

Qvigstad var i flere tiar en av landets mest kjente re-
presentanter for patalemyndigheten. Som statsadvo-
kat var Qvigstad aktor i Treholt-saken, og han var se-
nere sentral i mange store straffesaker.

For noen ar siden engasjerte han seg i samordnings-
regelen da han ble klar over at han selv kunne rammes
gkonomisk av sin egen vilje til & jobbe sa lenge som mu-
lig.

- Slik jeg har skjont systemet, fungerer det kort opp-
summert slik: Hvis du tilherer min generasjon og har
full opptjeningstid i staten, altsd maksimal opptjening
etter den gamle folketrygden samt full opptjening i
Statens pensjonskasse, da jobber du bare for Statens
pensjonskasse hvis du skulle fortsette & jobbe etter fyl-
te B7 ar, sier Qvigstad.

- Mener du at systemet legger opp til & lure folk?

- Dagens ordning stimulerer overhodet ikke til at
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SAMYE FAR DE | FOLKETRYGD/TJENESTEPENSJON:

Vi har sett bort fra pensjons-
opptjening i folketrygden
mellom 67 og 72 ar. Det vil si
at vi forutsetter at pensjons-
poengene eksempelpersonen
opptjener ikke vil medfare
okt tilleggspensjon i gammel
folketrygd (1944-kullet). De
som far pensjonsopptjening

i ny folketrygd vil derimot fa
pensjonsopptjening inntil 75 ar.

L LSINOrSN3d

¢ ISINOFSN3d

€ ISINOFSN3d

Vi har sett bort fra eventuell szeral-
dersgrense som mange sykepleiere
normalt kan benytte.

UTGANGSPUNKT:
Lann (100 %-stilling)

430000

Fadt

1944

Pensjonist ved 67 ar

Kombinasjon

Jobber lenge

Slutter & jobbe ved 67 ar

Tar ut pensjon fra folke-
trygd fra 67, men jobber
til 72 ar

Jobber til 72 ar, venter med
pensjon til 72 ar

Folketrygd fra

67 ar

67 ar

72

Tjenestepensjon fra KLP fra

67 ar

72 ar

72

Alderspensjon fra folketrygden

220420

220420

0/306818*

* Pensjonen starter etter 72 ar

Offentlig tjenestepensjon

70930

Lonn

430000

430000/0 *

* Det blir ikke lgnn fra 72 ars alder

Sum pensjon og lenn (67-72) 291350

650 420 430 000

291350

Sum pensjon (etter 72)

220 420 306 818

Kilde: KLP

folk jobber lenger etter at de har nadd den vanlige pen-
sjonsalderen pa 67 ar. Som lgnnstager far du riktig-
nok del i de eventuelle lennsjusteringene som folge av
lennsoppgjerene, men du far samtidig denne formen
for reduksjon i pensjon som du beskriver med denne
sykepleieren.

- Jeg vil mene at hvis man i dagens samfunn skulle
onske & fa eldre arbeidstagere til & sta i jobben inntil
de er for eksempel 70 ar, m& man ha ordninger ogsé i
offentlig sektor som stimulerer dem som vil sta i jobb,
mener Qvigstad.

Sjefekonom Erik Orskaug i Unio er en av veteranene
i debatten om pensjoner og jobb. Han forteller at re-
glene for samordningen ble innfort av myndighetene i
form av en lovendring som ikke var avtalt med arbeids-
tagernes organisasjoner. Endringen ble presset igjen-
nom mot arbeidstagerorganisasjonenes vilje da saken
ble avgjort i Stortinget i 2010, ifelge Orskaug.

- Det er virkningen av at myndighetene innforte for-
holdstallet 1, som gir disse utslagene, sier han.

Unio har i alle ar etter stortingsbehandlingen i 2010
anbefalt sine medlemmer som vurderer a st i jobb et-
ter 67 ar, & vente med a ta ut folketrygden.

Orskaug utelukker ikke at informasjonen om disse
samordningsreglene kan ha veert mangelfull, seerlig fra
Nav. Han sier at Statens pensjonskasse og KLP skal ha
gitt informasjon om disse forholdene, men at man ikke
kan vite hvordan enkelte seniorer er blitt informert.

Advokat Andreas Moen i fagforbundet Parat mener
dagens ordning er «helt forferdelig».

- Det skal jo ikke veere slik at man straffes gkonomisk
for & stalenger ijobb. Men slik er det altsa for dem som
har offentlig tjenestepensjon, og som ensker & jobbe

lenger. Men slik er ikke intensjonen i dagens pensjons-
system, der man gnsker & oppmuntre folk til & sté len-
ger i yrkeslivet, sier Moen.
- Hvorfor er det slik, tror du?

- Detblir rene spekulasjoner. For min del er det fristen-
de & papeke at denne ordningen bidrar til & gjore den
naveerende pensjonsordningen i offentlig sektor min-
dre attraktiv. Kanskje ser man for seg at denne hayst
urimelige ordningen ved en senere korsvei kan gjore
det lettere for myndighetene a fa i gang en dialog med
parteneiarbeidslivet. Vivet jo at myndighetene gnsker
seg en ny pensjonsordning ogsa i offentlig sektor som
er mer i takt med pensjonsreformen, sier Moen.

Den nye fleksible folketrygden er utformet slik at det
skal lgnne seg & jobbe. Etter at ordningen ble innfort
fra 1. januar 2011, har mange offentlig ansatte imid-
lertid oppdaget at virkeligheten ser annerledes ut for
dem, mener Axel West Pedersen ved Institutt for sam-
funnsforskning.

Han har sett ngermere péa hvordan arbeidsfore seni-
orer i Marie Harstads arskull kan bli rammet nar de tar
ut folketrygden, men fortsetter & jobbe ganske mye: De
far merke hvordan myndighetene vil unngé at de ar-
beidsomme far bade hoyere folketrygd og hayere tje-
nestepensjon. Samordningsreglene kan til syvende og
sist gi arlige tap pa titusener av kroner, slik som i Ma-
rie Harstads tilfelle.

- Man kunne fatt en mer fornuftig utforming av de
nye samordningsreglene. [ stedet har man fatt regler
som strider mot den alminnelige rettsfolelsen. Jeg
trodde ikke dette var sant da jeg oppdaget det. m

dinepenger@dinepenger.no

KRITISK: Tidligere
statsadvokat Lasse

Qvigstad oppdaget
selv at han kunne
miste pensjon
dersom han jobbet
etter at han ble 67
ar.

Foto: Cornelius Poppe /
NTB scanpix
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