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Innledning 

 
Instituttet har i 2017 arbeidet videre med reform av studieprogrammene, spesielt med endringer 

knyttet til bachelorprogrammet i samfunnsøkonomi. Den nye studieordningen innføres gradvis, og 

for fullt fra høsten 2018. Instituttet har også arbeidet med opprettelse av en årsenhet i 

samfunnsøkonomi som skal tilbys første gang høsten 2018. Årsenheten kan både være et 

videreutdanningstilbud og en inngang til fortsatte studier i samfunnsøkonomi.   

Det ble ved masteropptaket i 2017 satt krav om GRE-test for søkere til med utdanning fra 

utenlandske institusjoner, for å sikre at de som tas opp har gode nok forutsetninger for å fullføre 

masterprogrammet. Instituttet har også arbeidet med å bedre rekrutteringen til 

bachelorprogrammet, bl.a. ved rekruttering av dyktige og engasjerte skolebesøkere som orienterer 

om studieprogrammet ved videregående skoler. 

Oslo Fiscal Studies (OFS), instituttets senter for offentlig økonomi, fikk i 2017 midler til en ny periode 

av Forskningsrådet, og OFS II startet opp i august 2017. Andreas Moxnes sitt ERC Starting Grant 

«Globalprod» startet også opp i 2017. ESOP er videreført som et senter ved instituttet med ukentlige 

seminarer. Instituttet har i 2017 arbeidet videre med å knytte til seg fremragende seniorforskere som 

kan oppholde seg ved instituttet for en periode for å bidra til utvikling av verdensledende miljø innen 

politisk økonomi. Verdensledende miljø har sitt utspring i ESOP og har en egen bevilgning fra 

Universitetet i Oslo over en 5-årsperiode. 

Instituttet har en god budsjettsituasjon på helt kort sikt, med et stort akkumulert overskudd. Men 

dette skyldes at instituttet i en del år har mottatt betydelige midlertidige inntekter, som de 

nærmeste årene vil falle bort. Instituttet vil derfor være avhengig av tilførsel av nye eksterne midler 

fremover for å opprettholde aktivitetsnivået. 

Instituttet tilsatte i en innstegstilling høsten 2017, og har nå 4 ansatte i innstegsstilling (tenure track). 

Flere av våre PhD kandidater har fått jobb på det internasjonale arbeidsmarked i 2017. 

I 2017 var over 50% av instituttets publikasjoner på nivå 2, inkl. 3 publikasjoner i topp-fem . 

Instituttets andel av publikasjoner på nivå 2 har vist en økende tendens i perioden fra 2013 (23%) til 

2017 (52%). 

Det ble arrangert flere konferanser og wokshops ved instituttet i 2107. Prosjektet «Macroinequality» 

(ERC grant) avholdt konferanse i august, og «Globalprod» (ERC Grant) avholdt konferanse i juni. OFS 

arrangerte to workshops våren 2017, og prosjektene «Giwes» og «European Strains» avholdt også 

workshops i løpet av året. 

Instituttet arrangerte Haavelmo Lecture i desember med tidligere sjeføkonom Olivier Blanchard, og vi 

bidro med forelesning av Edward Miguel ved 200 års jubiléet for Eilert Sundt. Instituttets årlige 

formidlingskonferanse satte søkelys på tre av de store utfordringene i arbeidsmarkedet; migrasjon, 

handel og teknologi. 
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Forskning 
 
Dette året har Økonomisk institutt sendt sluttrapport for Senteret for fremragende forskning ESOP – 
Centre for the study of Equality, Social Organization, and Performance og for Oslo Fiscal Studies 
(OFS). ESOP er fortsatt et forskningssenter på ØI, og Oslo Fiscal Studies er blitt videreført for en ny 5-
årsperiode (OFS – II).  
 
Instituttet har i 2017 videreført  Oslo Center for Research on Environmentally friendly Energy (CREE), , 
et ERC Consolidator Grant med tittelen The Economics and Politics of Conservation (CONSERVATION), 
et ERC Advanced Grant med tittelen The Macroeconomics of Inequality, Development and the 
Welfare State, samt prosjektet European Strains som er finansiert av Forskningsrådets program 
Europa i endring, et prosjekt HetMacro - Heterogeneity in Macroeconomics: Empirical Evidence som 
er finansiert av Forskningsrådets program FRIPRO (FRIHUMSAM), og prosjektet «Globalization, 
Institutions and the Welfare State» (GIWeS) finansiert av NORFACE. I tillegg var det 
forskningsaktivitet knyttet til den tverrfaglige satsningen UiO: Norden gjennom prosjektet Nordic 
Welfare Development (NoWeDe). 
 
Et nytt ERC Starting Grant med tittelen The Global and Local Organization of Production 
(GLOBALPROD) hadde oppstart i 2017, og OFS II startet opp i august dette året. Også prosjektet 
Research and Education in Quantitative Macroeconomics with Focus on Inequality: Cooperation 
Between UiO, UPenn and UToronto som er finansiert av Forskningsrådets program INTPART startet 
opp i januar 2017. 
 
I 2017 fikk instituttet innvilget to FRIPRO (FRIHUMSAM) søknader: et «unge forskertalenter» prosjekt 
Collective Bargaining, Information Frictions, and Labor Market Dynamics med Manudeep Bhuller som 
prosjektleder og oppstart i august 2018 og et FRIPRO Toppforsk prosjekt The demand and supply of 
public education med Edwin Leuven som prosjektleder og oppstart i desember 2018. Hans Holter fikk 
innvilget sin søknad til Norges Forskingsråd program SKATT med prosjektet Optimal Taxation: A 
Modern Macroeconomic Approach med oppstart i august 2018.  
 
Økonomisk institutt har sendt inn to ERC søknader, en CoG (Christian Traeger) og en StG (Paolo 
Piacquadio), og søknaden til Paolo Piacquadio gikk videre til intervjurunde. 
  
Som det fremgår av tabellen nedenfor, ble det i 2017 publisert 53 poenggivende artikler, hvorav 27 

på nivå 2 og 3 blant topp5. Det ble publisert ett poenggivende kapittel i en bok. En detaljert oversikt 

over publikasjoner finnes i vedlegg én. 

 

Tabell 1 Publikasjoner (basert på registreringer i Cristin) 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Tidsskriftartikler       

 - nivå 2 21 11 24 24 28 27 

 - nivå 1 34 37 41 30 28 26 

 - topp 5  2 0 1 1 2 3 

https://www.forskningsradet.no/mittNettstedWeb/portlets/prosjekt/visDetaljer.do?projectId=275123
https://www.forskningsradet.no/mittNettstedWeb/portlets/prosjekt/visDetaljer.do?projectId=283314
https://www.forskningsradet.no/mittNettstedWeb/portlets/prosjekt/visDetaljer.do?projectId=283314
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Bøker 2 6 3 0 1 0 

Del av bok 8 0 8 5 3 1 

Publikasjonspoeng1 47,6 32,7 66,0 69,3 84,3 81,2 

 

På Tilburg Universitets rangering av økonomiske læresteder basert på publisering i topptidsskrifter 

(https://econtop.uvt.nl/), ble instituttet rangert som nr. 143 med 36 publikasjoner i perioden 2008-

2012 (tabell 2).2 På RePEc-IDEAS rangering av økonomiske forskningsinstitusjoner basert på siteringer 

(http://ideas.repec.org/top/), var instituttet 2017 rangert som nr. 62. I 2014 gjorde instituttet et 

betydelig hopp oppover på RePEc-IDEAS rangering (tabell 3), og fremgangen ser ut til å fortsette. 

Tilburg har ikke oppdatert sin rangering siden 2012. 

Tabell 2: Rangeringer 

 Tilburg3 IDEAS-RePec4 

Verden 

1. Harvard (582) 

2. Chicago (387) 

3. Stanford (327) 

1. Harvard 

2. MIT 

3. Princeton 

Europa 

11. LSE (244) 

13. Oxford (220) 

19. Tilburg (171) 

6. Paris School of Econ. 

7. Oxford 

10. Toulouse School of Econ.   

Norden 

50. København (89) 

55. Stockholm U. (83) 

61. Århus (79) 

46. Århus 

62. UiO 

67. København 

Norge 

143. UiO (36) 

276. UiB (15) 

293. BI (14) 

157. NHH 

271. UiB 

275. NTNU 

 

Tabell 3: Instituttets rangering over tid 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Tilburg5 140 143 n/a n/a n/a n/a n/a 

IDEAS-RePec6 174 184 192 126 111 66 62 

                                                           
1 I henhold til DBHs publikasjonstall for 2017. Bemerk at publikasjonspoeng fra 2015 og senere ikke kan 

sammenlignes med tidligere år da beregningsmetoden ble endret i 2015. 

2 Tallene er ikke oppdatert etter 2012.2013.  
3 Basert på registrerte publikasjoner i 35 topp tidsskrifter i perioden 2008-2012; antall publikasjoner i parentes. 
4 Basert på siteringer av arbeider registrert i RePec pr. mai 2018. 
5 Gjennomsnitt over inneværende og fire foregående år. 
6 Pr. desember det aktuelle år, for 2017 pr. mai. 
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Stipendiat Matteo Alpino mottok the Wicksell prize fra the European Public Choice Society. Esther 

Ann Nisja Bøler fikk Kongens gullmedalje og stipendiat Magnus Eliasson Stubhaug ble tildelt Våg å 

vite-prisen. 

Deltagelse i instituttseminarer og andre faglige seminarer er en viktig del av forskningsprosessen. Det 

bidrar til en felles faglig identitet, og det er en forutsetning for å invitere eksterne foredragsholdere. 

Instituttet vil fortsette tradisjonen med ett ukentlig seminar med hovedsakelig eksterne innledere 

(Department seminar) og et ukentlig ESOP-seminar. I tillegg vil instituttet støtte opp om mer 

spesialiserte seminarer, slik som CREE-seminaret og OFS-seminaret, samt interne seminar (Staff/PhD 

lunch seminar). I alt ble det avholdt 84 seminarer ved instituttet i løpet av 2017. En detaljert oversikt 

over seminarene er gitt i vedlegg to. 

Disse forskningsarrangementene ble avholdt i 2017: 

9.-10. februar ble “Workshop on Globalisation, Migration and the Labour Market” avholdt som en del 

av forskningsprosjektet European Strains. 

30.-31. mars ble “Workshop on Indirect taxes” organisert av OFS (Oslo Fiscal Studies). 

6. april ble workshopen “Environmental economics and beyond” arrangert for å markere Michael 

Hoels mangeårige innsats ved Økonomisk institutt og hans overgang til Professor emeritus. 

21.22. april ble “Workshop on the Economics of Family and Fiscal Policy” organisert av OFS (Oslo 

Fiscal Studies). 

19.-20. juni ble « NORFACE WSF Thematic Workshop - Inequality and Welfare States» avholdt som en 

del av forskningsprosjektet GIWeS (Globalization, Institutions, and the Welfare State). 

26.-27. juni ble «Workshop on Trade, Growth and Firm Dynamics” avholdt som en del av 

forskningsprosjektet Globalprod (The Global and Local Organization of Production). Arrangementet 

ble organisert av Økonomisk Institutt og BI.  

28.-29. august ble «Micro and Macro Perspectives on Inequality” avholdt som en del av 

forskningsprosjektet Macroinequality (The Macroeconomics of Inequality, Development and the 

Welfare State). 

31. august ble “European Strains Workshop” avholdt som en del av forskningsprosjektet European 

Strains. 

19.-20. desember ble “The Oslo Turnout Workshop” avholdt som en del av forskningsprosjektet 

European Strains. 

I tillegg ble en rekke mindre forskningsarrangementer holdt gjennom året. 

Instituttet har i 2017 hatt et stort antall gjester, blant annet i forbindelse med seminarer og 

konferanser. I tillegg kommer lengre gjesteopphold ved instituttet (se vedlegg 3). Instituttets ansatte 

har også besøkt utenlandske forskningsinstitusjoner og samarbeider med en rekke institusjoner i inn- 

og utland. En oversikt over lengre forskningsopphold ved utenlandske institusjoner samt instituttets 

samarbeidende institusjoner finnes i vedlegg 4. Samarbeidet gjelder dels enkeltpersoner og dels 

større forskningsprosjekter eller mer formalisert samarbeid. I vedlegg 5A finnes en oversikt over 
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faglige presentasjoner og konferansebidrag fra instituttets ansatte. De vitenskapelige ansatte har til 

sammen utført 217 referee-oppdrag for internasjonale tidsskrifter.  

Instituttet hadde i 2017 i alt 17 større eksternt finansierte prosjekter, se oversikt i vedlegg 7 

(prosjekter knyttet til frikjøp, konferansestøtte og utenlandsopphold er ikke tatt med).  Instituttet har 

arbeidet for å stimulere medarbeiderne til å delta i og bidra til eksternt finansierte 

forskningsprosjekter og til dannelse av flere interne forskergrupper ved instituttet.  Arbeidet har en 

langsiktig karakter, men allerede nå ser vi en bevegelse i riktig retning med flere større, 

eksternfinansierte prosjekter.  

Instituttet har et godt samarbeid med Frischsenteret. Instituttet har representanter i senterets styre 

og råd, og en rekke av instituttets ansatte er engasjert i bistillinger ved senteret. En rekke av 

forskerne ved Frischsenteret utfører oppgaver ved instituttet, i noen tilfeller som ansatte i II-

stillinger. Instituttet samarbeider med Frischsenteret om flere av de eksterne prosjektene i 

instituttets prosjektportefølje. Det er enighet om at eksternt finansierte prosjekter ved instituttet 

kanaliseres gjennom Frischsenteret når forholdene ligger til rette for det, samt at Frischsenteret 

aktivt rekrutterer deltagere fra instituttet til egeninitierte prosjekter. Frikjøp skjer ved full 

kostnadsdekning inkludert overhead etter universitetets standardsatser.  

 

Forskerutdanning 
 

Instituttet gjennomfører opptak til ph.d.-programmet én gang i året, med søknadsfrist 1. mars – både 

for stipendiater og for søkere med ekstern finansiering.  Alle studenter starter sine 

doktorgradsstudier samtidig (medio august), og det forutsettes at eksternt finansierte 

doktorgradsstudenter har arbeidsplass ved instituttet det første året av programmet. 

Den eksterne evalueringsrapporten for ph.d.-programmet (fra november 2016) ble fulgt opp av 

fakultetets programråd for ph.d. i 2017.  Ett av tiltakene som ble vedtatt var å revidere fakultetets 

obligatoriske del av opplæringsdelen av programmet.  Den reviderte opplæringsdelen gjelder for alle 

studenter tatt opp fra og med høsten 2018, og innebærer at fakultetets obligatoriske del økes fra 6 til 

10 studiepoeng.  Opplæringsdelen skal bestå av et oppstartseminar, to emner i vitenskapsteori (til 

sammen 4 studiepoeng), to emner i forskningsetikk (2 studiepoeng) og to emner i forskerferdigheter 

(totalt 4 studiepoeng).  Emnene går intensivt over to uker i begynnelsen av hvert høstsemester og to 

uker i begynnelsen av hvert vårsemester.  Det er vedtatt overgangsordninger for studenter som 

allerede er tatt opp på programmet, men som mangler ett eller flere av de obligatoriske emnene i 

vitenskapsteori og/eller etikk. 

Det ble utlyst mange stipendiatstillinger våren 2017 – hele 6-9 stillinger.  1-2 stillinger var tilknyttet 

prosjektet «Nordic Welfare Development», 1 stilling var knyttet til prosjektet «The Global and Local 

Organization of Production», 1-2 stillinger var knyttet til OFS (Oslo Fiscal Studies) og 3-4 stillinger var 

utlyst uten noen spesifikk tilknytning.  Til stipendiatstillingene for 2017 var det totalt 79 søkere, og av 

disse var 26 kvalifisert for opptak.  Instituttet ansatte 8 stipendiater (ingen ble ansatt på prosjektet 

«The Global and Local Organization of Production»), hvorav seks hadde master fra instituttet, en 

hadde master fra Handelshøyskolen BI og en hadde en forskningsmaster fra University of Essex. 
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Det var tre søkere med ekstern finansiering, og av dem ble to tatt opp på programmet, - en med 

finansiering fra Frischsenteret og den andre finansiert fra TØI (Transportøkonomisk institutt). 

Av de ti som startet på programmet i 2017, hadde seks studenter avlagt to 5000-emner.  De fire 

andre hadde ikke avlagt 5000-emner. 

Ordningen med «topics»-emner videreføres.  I 2017 ble det tilbudt til sammen ti doktorgradskurs.  

Tre av disse var de obligatoriske 9000-kursene i mikro-, makro- og økonometri som går over hele 

semesteret.  Ett kurs var en ph.d.-variant av et masteremne i Økonomisk historie som også gikk over 

hele semesteret. De resterende var intensivkurs.  

Ca. halvparten av kandidatene som avla eksamen i intensivkursene var interne kandidater, mens de 

øvrige var fra andre utdanningsinstitusjoner eller var ferdige kandidater som tok kursene som 

etterutdanning. 

En oversikt over doktorgradskurs i 2017 er gitt i vedlegg 9. 

Ved utgangen av 2017 hadde instituttet registrert 33 studenter på doktorgradsprogrammet.  I tillegg 

til norske studenter, har vi studenter fra Danmark, Italia, Kina, Sverige og Tyskland.    I 2017 

disputerte tolv studenter – seks kvinner og seks menn.  Ved årsskiftet var det to avhandlinger til 

bedømmelse.  En oversikt over disputasene er gitt i tabell nedenfor (en mer detaljert oversikt finnes i 

vedlegg 8). 

Tabell 4: Doktorgradsstudenter 

 2014 2015 2016 2017 

Antall studenter ved inngangen til året  50 47 42 35 
Nye studenter  8 7 3 10 
Ferdige kandidater 10 12 8 12 
Sluttet/skrevet ut 1 - 27 - 

 

Tabell 5: Doktodisputaser i 2017 

Dato Kandidat Avhandling 

20. jan Askill Harkjerr Halse Group representation and special 
interests in electoral politics. 

27. jan Arne Rogde Gramstad Essays on Digital Markets. 

03. feb Ragnhild Camilla Schreiner Social Insurance Programs, Earnings 
and Labor Force Participation. 

21. apr Torben Kenea Mideksa Leading for the Common Good. 

18. mai Ingrid Marie Schaumburg Huitfeldt Universal Health Care Supply: 
Queues, Prices and Regional 
Variation. 

                                                           
7 En kandidat sluttet og gikk over til ph.d.-programmet ved Universitetet i Bergen, og en kandidat sluttet og gikk 

over til ph.d.-programmet ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet ved UiO 
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23. mai Jenny Clarhäll Men and women in the labour 
market. – Three essays on 
segregation and wage. 

07. jun Erlend Eide Bø Four essays on public and housing 
economics. 

11. sep Elisabeth Thuestad Isaksen Empirical essays on policies and 
cooperation to mitigate 
environmental problems. 

15. sep Martin Eckhoff Andresen Child care, maternal labor supply 
and child development. 

11. okt Arnaldur Sölvi Kristjánsson Essays on Taxation of Capital and 
Labour Income. 

27. okt Siv-Elisabeth Skjelbred Essays on social preferences and 
online experiments. 

01. des Marianne Tønnessen Demographic consequences of 
migration. 

 

Undervisning 
 

Instituttets studier: 

- Årsenhet i samfunnsøkonomi (oppstart høsten 2018) 

- Treårig bachelorprogram i samfunnsøkonom 

- Femårig masterprogram i samfunnsøkonomisk analyse 

- Toårig masterprogram i samfunnsøkonomi 

I tillegg samarbeider vi med Matematisk institutt om et treårig bachelorprogram i matematikk og 

økonomi og deltar i samarbeidet om tre tverrfaglige bachelorprogrammer ved SV-fakultetet; 

Internasjonale studier, Utviklingsstudier og Offentlig administrasjon og ledelse. Instituttet tilbyr også 

emner til studenter på andre programmer og enkeltemnestudenter ved universitetet.  

Kort oppsummert vil vi trekke frem følgende momenter fra instituttets arbeid på studiesiden i 2017:  

 

Studieprogram Beskrivelse av gjennomførte 
eller planlagte vesentlige 
endringer 

Årsaker til endringen 

Master i Economics Første opptak med 
prøveordning med GRE som 
obligatoriske krav for 
studenter med utdanning 
utenfor Norden 

Forsikre om at studentene som blir 
rekruttert til master i Economics har de 
nødvendige faglige forutsetninger for å 
kunne gjennomføre studiet.  

Bachelor i 
samfunnsøkonomi 
  

Forsøk med praksisplasser 
ved DNB og LO som en del av 
det avsluttende BA-emnet 
ECON3010 

Ønske om mer yrkesrelevans i utdanningen. 
Forsøket ble ikke videreført V18 fordi 
opplegget viste seg å være svært 
ressurskrevende i forhold til utbyttet i den 
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Samfunnsøkonomisk 
analyse 

form det hadde, men kan tenkes igangsatt 
senere med et revidert opplegg.   

Bachelor i 
samfunnsøkonomi 
  
Samfunnsøkonomisk 
analyse 

ECON3150 flyttet fra 6. til 4. 
semester  

Ønske om å redusere tiden fra studentene 
tar statistikk 1 til kunnskapene anvendes i 
økonometri. Gi bedre muligheter til å 
anvende ferdigheter i økonometri i andre 
emner. 

Master i Economics Innført ECON4150 
Econometrics 1 som 
obligatorisk emne på alle 
studieretninger 

  

Bachelor i 
samfunnsøkonomi 
  
Samfunnsøkonomisk 
analyse 

Lagt ned ECON2200 
Matematikk 1/Mikro 1 
(MM1) og opprettet 
ECON1100 Matematikk I og 
ECON2220 Mikroøkonomi 2 
som overlapper 20 sp til 
sammen. 

En del av studiereformen som gjelder fra 
kull 2017 på begge programmene. Endring 
grunnet at ECON2200 var et 20 sp emne 
som mange studenter syntes var vanskelig, 
og dersom man strøk på emnet kom man 
ikke videre i studiet siden det var 
forkunnskapskrav for senere emner. Emnet 
er delt opp og fordelt over to semestre. 

 Samfunnsøkonomisk 
analyse 

Ett valgfritt 4000-emne i 
samfunnsøkonomisk analyse 
er endret til "Valgfritt 2000-
4000 emne".  
  

Bakgrunnen er at man ønsker å gi litt mer 
valgfrihet slik at studentene kan velge flere 
emner på bachelornivå i bachelordelen av 
den femårige masteren.  

Bachelor i 
samfunnsøkonomi 
  
Samfunnsøkonomisk 
analyse 

Digital eksamen på følgende 
emner: 
 ECON3010 

ECON2951/4951 
 ECON4240 

  

Økonomisk institutt ønsker at flere emner 
skal få digital eksamen.  

 Årsenhet i 
samfunnsøkonomi 

Vedtatt i 2017, med oppstart 
i 2018 

Ønske om å rekruttere flere studenter til 
samfunnsøkonomi. Enten som 
videreutdanning eller som inngangsportal til 
videre utdanning i samfunnsøkonomi.  

 Bachelor i 
samfunnsøkonomi 
  
Samfunnsøkonomisk 
analyse 

Nytt heisemne: 
ECON4951/ECON2951 - 
Economic History and 
inequality med oppstart 
høsten 2017 
  

Det har vært et ønske fra studentene om et 
emne i økonomisk historie, som setter faget 
i kontekst.  

 Bachelor i 
samfunnsøkonomi 
  
Samfunnsøkonomisk 
analyse 
  
Master in Economics 

 Nytt heisemne: 
ECON3912/4912 - 
Environmental, Resource and 
energy economics for less 
developed countries. 
Oppstart våren 2017 

Flere valgfrie emner på bachelor og 
masternivå. Emnet er nedlagt siden 
foreleseren har sluttet. Siste eksamen er 
høsten 2018 
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Samfunnsøkonomisk 
analyse 
  
Master in economics 

Nytt valgfritt masteremne: 
ECON4137: Applied Micro 
Econometrics. Oppstart 
våren 2017 

Vi ønsker å styrke undervisningstilbudet i 
økonometri i mastergraden 

Samfunnsøkonomisk 
analyse 
  
Master in economics 

Nedleggelse av ECON5100 - 
Advanced Econometrics 
Og 
Opprettelse av ECON5106- 
Advanced Applied 
Econometrics 

ECON4137 overlapper 10 sp med 
ECON5100, derfor ble ECON5100 nedlagt. 
ECON5106 erstatter ECON5100 og er 
obligatorisk for studenter som velger 
Research study option i mastergraden.  

Bachelor i 
samfunnsøkonomi 
  
Samfunnsøkonomisk 
analyse 
  
Master in Economics 

Nedleggelse av 
ECON3710/4710 - 
Demography of Developing 
Countries og 
ECON3720/4720- Demografi, 
videregående I-land - nedlagt 
2017.  
  
Opprettelse av 
ECON3730/4730 - Population 
Health - gis første gang våren 
2018 
  
  

Omorganisering av 
demografiundervisningen. Emneansvarlig 
forsker mer på helse, og mindre på temaene 
i emnene som er nedlagt.  

Samfunnsøkonomisk 
analyse 
  
Master in economics 

Øke seminarundervisning fra 
6 til 8 uker  

Studentene ønsket å styrke 
seminarundervisningen på masteremner. 

Bachelor i 
samfunnsøkonomi 

Opprettet nytt valgfritt emne 
ECON3915 - Næringsstruktur, 
lønnsdannelse og friksjoner 

Bedre kurstilbudet for bachelorstudentene 

Bachelor i 
samfunnsøkonomi 
  
Samfunnsøkonomisk 
analyse 

Nedlegger ECON2915 - 
Economic Growth fra høsten 
-17 og ECON3610/4610 - 
Samfunnsøkonomisk 
lønnsomhet og økonomisk 
politikk fra høsten -18 
  
Opprettet nytt emne 
ECON2610 - Welfare and 
trade - gis første gang høsten 
-18 

Del av studiereformen 

Samfunnsøkonomisk 
analyse 
  
Master in economics 

ECON3200/4200 - 
Microeconomics and Game 
Theory vedtatt nedlagt høst -
17. Gis siste gang høsten -18. 
  
Opprettelse av 
ECON3220/4220 - 

Del av studiereformen 
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Microeconomics 3 opprettet 
- gis første gang høsten -19. 

Master i Economics Endret beregningsgrunnlag 
fra hele fordypningen til de 
90 beste studiepoengene i 
fordypningen for våre egne 
søkere 

  

Bachelor i 
samfunnsøkonomi 
  
Samfunnsøkonomisk 
analyse 

Endret to rene masteremner 
til heisemner - 
ECON3620/4620 - Public 
Economics I og 
ECON3820/4820 - Strategic 
Competition.  Tilbys for 
bachelorstudenter fra våren 
2018. 

Ønske om å bedre kurstilbudet for 
bachelorstudentene. 

 

Opptak og tilstrømming bachelorprogram og femårig masterprogram 

 

I 2017 var det 235 førstevalgssøkere til bachelorprogrammet i samfunnsøkonomi, som tilsvarer 

omtrent 2,5 førstegangssøkere per plass, se tabell nedenfor. Det var 98 førstevalgssøkere til det 

femårige masterprogrammet, som tilsvarer omtrent 2 søkere per plass. Til sammenligning hadde Det 

samfunnsvitenskapelig fakultet til sammen 4825 primærsøkere til 1308 studieplasser som fordeles 

gjennom samordnet opptak. Det betyr at det samlet er 3,7 søkere per plass i gjennomsnitt på 

fakultetet.  

 

På grunn av at det er mulig å rangere opptil 10 studieprogrammer i søknaden til bachelor og det 

femårige masterprogrammet, fokuserer vi på tall for førstevalgssøkerne (heretter kalt søkere), det vil 

si de søkerne som har satt studieprogrammet på første plass i rangeringen. 

 

På bachelorprogrammet har antall førstevalgssøkere sunket betydelig siden 2016, med en nedgang 

på -28%. På samfunnsøkonomisk analyse har derimot antall førstevalgssøkere økt med 6,5% mellom 

2016 og 2017. Poenggrensene for bachelor falt med 1% fra 2016 til 2017, mens poenggrensen for 

femårig master falt med 1,6% i samme periode. 

 

En forklaring på at det er flere søkere til bachelorprogrammet enn til samfunnsøkonomisk analyse 

kan ha sammenheng med at bachelorprogrammet ikke har spesielle opptakskrav utover generell 

studiekompetanse, og opptaksrammene er større. Det femårige masterprogrammet har matematikk 

som opptakskrav, som kan føre til at en del ikke er kvalifisert og dermed søker seg til 

bachelorprogrammet i stedet. 

 

Det foregår til stadighet en bevegelse av studenter mellom det femårige masterprogrammet og 

bachelorprogrammet.  
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Tabell 6: Opptak til bachelorprogrammet og master i samfunnsøkonomisk analyse 

 2014 2015 2016 2017 

Antall førstevalgssøkere 
- samfunnsøkonomisk analyse 
- bachelor 

 
101 
312 

 
78 

298     

 
92 

327 

 

98 

235 

Antall plasser 
- samfunnsøkonomisk analyse 
- bachelor 

 
50 
95 

 
50 
95 

 
50 

95 

 

50 

95 

Poenggrenser 

(førstegangsvitnemål/ordinær) 
- samfunnsøkonomisk analyse 
- bachelor 

 
 

44/52,9 
46/57 

 
 

44,3/53 
47,7/55,7 

 
 

44,3/53,7 
47,3/56/3 

 

 
 
43,6/51,8 
46,8/55,0 

 

Figur 1: Førstevalgssøkere pr studieplass 
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Figur 2: Poenggrenser for BA 
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Figur 3: Poenggrenser 2-årig MA 

 

 

Tabell 7: Antall førstevalgssøkere pr. studieplass 

 2014 2015 2016 2017 

 
- samfunnsøkonomisk analyse 
- bachelor 

 
2,02 
3,28 

 
1,56 
3,14 

 
1,84 
3,44 

 
1,96 
2,47 

     

 

Opptak og tilstrømming toårig masterprogram 

 

De siste årene har det vært en stor nedgang i antall søkere på det 2-årige masterprogrammet, til 579 

søkere totalt, der 113 ble funnet kvalifisert. Nedgangen i antall søkere kan delvis skyldes at 

engelskkravene ble skjerpet på alle masteropptak, og rutinene for etterlysning av dokumenter ble 

endret ved seksjon for opptak og tilrettelegging. Det ser likevel ikke ut som det er en like stor 

nedgang ved de andre masterprogrammene ved SV, slik at det neppe kan forklare hele nedgangen. 

Antallet kvalifiserte søkere har også falt, men betydelig mindre.  

Reduksjonen i antall søkere må også sees i lys av at det var en voldsom økning i antall søknader fra 

2009 til 2014. I 2008 var det 244 søknader, og 87 kvalifiserte søknader, dvs. betydelig færre enn i 

2017. Klarere informasjon på nettsidene kan ha bidratt til at potensielle søkere enklere finner ut av 

om de er kvalifisert eller ikke før de faktisk søker. 
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Figur 4 Søknader 2-årig masterprogram 

 

 

Tabell 8: Opptak til det toårige masterprogrammet 

 2014 2015 2016 2017 

Antall søkere8 
- samfunnsøkonomi 
Antall kvalifiserte søkere 
- samfunnsøkonomi 

 
1349 

 
170 

 
1120 

 
131 

 
663 

 
106 

 
579 

 
113 

Antall nye studenter 
- samfunnsøkonomi 

 
60 

 

 
71 

 
61 

 
60 

Poenggrenser9 
- samfunnsøkonomi (vår/høst) 

 
3,6 

 
2,8 

 
2,66 

 
2,57 

 

Gjennomføring 
Tabell 9 Registrerte studenter

10
 

 2014 2015 2016 2017 

Bachelor 179 177 172 181 

                                                           
8 Statistikk fra FS http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/sta/fs/statistikk/ 

9 Poenggrense master: 5 = A, 4 = B, 3 = C, 2 = D, 1= E. Opptak av utenlandske studenter foretas på grunnlag av 

individuell vurdering, da det er vanskelig å omregne karakterene til det norske system. 
10 Kilde: Database for statistikk om høgre utdanning. Registrerte studenter. Dette er samtlige registrerte 

studenter ved institusjonen. Studentene må ha registrert seg og betalt semesteravgift for 

rapporteringssemesteret. http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/ [lesedato 10.05.17] (Husk vis kode for studiekode) 
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Femårig master i samfunnsøkonomisk 
analyse 

160 162 170 159 

Master i samfunnsøkonomi 171 156 146 147 
Master i miljø- og utviklingsøkonomi 4 3 2 2 

Totalt 514 498 490 489 

 
Tabell 10 Ferdige kandidater11 

 2014 2015 2016 2017 

Samfunnsøkonomisk analyse (5 år) 18 23 10 19 
Master in Economics 49 58 51 43 
Master in Environmental and Development Economics 4 0 1 0 

Sum master 71 81 62 62 

Bachelor 45 33 19 35 

Sum alle programmer 116 114 81 97 

 

Som bemerket i fjor, er tallene for ferdige kandidater på bachelornivå avhengige av rutiner for 

registrering av avlagte grader som er et samarbeid mellom fakultet og institutt. Tallet kan dermed øke 

på et senere tidspunkt.  

Gjennomføringstallene har heldigvis blitt bedre siden 2016, men det er uklart hvorfor det var en så 

sterk nedgang i 2016. 

Status for enhetens årsplanstiltak relatert til studiekvalitet/utdanning 

I årsplanen for instituttet for perioden 2016-2018 er de overordnede målene for studiekvalitet og 

utdanning følgende: å rekruttere motiverte og dyktige studenter, å videreutvikle 

undervisningstilbudet og evalueringsformene innenfor de eksisterende rammene og å sikre at 

undervisningen har høy faglig kvalitet. Instituttet vil ha dialog med aktuelle arbeidsgivere og 

synliggjøre kandidatenes kvalifikasjoner.  

Vi har igangsatt eller har gjennomført følgende årsplantiltak: 

1. Delta i NOKUTs pilotprosjekt EUROMA som skal sammenligne og vurdere norske 

masterprogram i forhold til tilsvarende masterprogram ved andre europeiske universiteter.  

Instituttet har deltatt på prosjektet og mottok sluttrapport i 2017. Se lenke for rapport: 

https://www.nokut.no/globalassets/nokut/rapporter/evalueringer/2017/euroma_economics

_ma_programmes_2017-2.pdf 

2. Følge opp evalueringen av emner, emnegrupper og studieprogram som ble igangsatt i 

2015.  

Instituttet har reformert bachelorprogrammet i samfunnsøkonomi, masterprogrammet i 

 samfunnsøkonomisk analyse (master – 5 år) og masterprogrammet Economics som 

                                                           
11 Kilde: Database for statistikk om høgre utdanning. Fullførte studieprogrammer. 

http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/ [lesedato 27.04.16] 

https://www.nokut.no/globalassets/nokut/rapporter/evalueringer/2017/euroma_economics_ma_programmes_2017-2.pdf
https://www.nokut.no/globalassets/nokut/rapporter/evalueringer/2017/euroma_economics_ma_programmes_2017-2.pdf
http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/
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 resulterer i endring i utdanningsplanene på alle programmene. Reformen er 

ferdigstilt og gjelder fra og med høsten 2017. 

3. Instituttet vil sikre solid rekruttering til instituttets studieprogrammer, og sørge for at 

studentene som tas opp har tilstrekkelig bakgrunn for å gjennomføre studieprogrammene 

med gode resultater. 

 

Instituttet gjennomførte 19 skolebesøk i samarbeid med Det samfunnsvitenskapelige fakultet 

i 2017. Dette var det høyeste antall skolebesøk ved fakultetet. Vi vil videreføre ordningen og 

bidra til å ansette dyktige og engasjerte masterstudenter til rollen som skolebesøker.  

 

Instituttet innførte i 2016 krav om GRE/GMAT-test for alle søkere til masterprogrammet i 

Economics med bachelorgrad fra utenfor Norden ved opptaket høsten 2017. Basert på 

erfaringer med opptaket endret vi opptakskravet og innførte unntak fra GRE/GMAT-test for 

søkere som har avlagt minst 30 ECTS i økonomi og/eller matematikk fra en 

utdanningsinstitusjon fra EU/EØS. Endringen gjelder fra og med opptaket høsten 2018. 

 

4. Gjennomføre forsøk med digital eksamen på utvalgte emner og vurdere om digital 

eksamen kan benyttes på flere emner etter hvert 

Instituttet gjennomførte en prøveordning med digital eksamen på fire emner i 2017. Basert 

på erfaringene med digital eksamen i 2017 har instituttet innført digital eksamen på alle 

emner fra høsten 2018, med unntak av emner som er rene matematikk-, statistikk- og 

økonometriemner da Inspera per i dag ikke er tilstrekkelig tilrettelagt for eksamener der 

kandidater bruker formler, modeller og avansert matematikk. 

5. Etablere prøveordning med workshop for seminarledere ved semesterstart som et fast 

tiltak fremover.  

 

Instituttet har innført et frivillig seminarlederworkshop for alle seminarledere hvert 

semester. Seminarlederne får betalt for deltakelse. I vår- og høstsemesteret 2017 deltok 

omtrent 30 seminarledere. Tiltaket videreføres og møtet skal holdes på engelsk for å være 

tilgjengelig for ikke-norsktalende undervisere. 

 

6. Styrke kullfølelsen på det toårige masterprogrammet gjennom faglig-sosiale tiltak ved 

studiestart.  

Instituttet arrangerte den første studiestartuken for nye masterstudenter på 

masterprogrammet i Economics. 

Studentene deltok på et obligatorisk velkomstmøte der instituttleder, programleder og 

studiekonsulent deltok. Videre var det lunsj for studentene med påfølgende presentasjon fra 

de fire studentforeningene ved instituttet og et kort, faglig innlegg fra en tidligere student. 

Etter velkomstmøte var det sosialt opplegg over flere dager, drevet av seks faddere 

rekruttert av administrasjonen ved instituttet.  
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I tillegg ble det arrangert en hyttetur i regi av instituttet og fadderne der to PhD-studenter 

ved instituttet holdt et faglig innlegg. Omtrent 60 studenter møtte til studiestart, og av disse 

deltok 50 studenter på hytteturen. 

Tiltaket videreføres. 

7. Vurdere å innføre obligatoriske øvelsesoppgaver på 4000-emner.  

Vi viderefører obligatorisk aktivitet på alle obligatoriske masterkurs, samt ECON3725/4715 – 

Labour Economics. I tillegg har vi innført obligatorisk aktivitet på ECON3725/4725 – 

Population Health. 

8. Bidra til «undervisningseksperimenter» som supplement til tradisjonelle forelesninger, for 

eksempel ved at noe forelesningstid erstattes av andre undervisningsformer.  

Alle emneansvarlige som ønsker å invitere gjesteforelesere til å undervise får mulighet til å 

gjøre det. Dette kommer i tillegg til opprinnelig avtalt undervisningstid. I 2017 holdt for 

eksempel Debraj Ray en gjesteforelesning på emnet ECON2951/4951 – Economic History. 

Emnet ECON3010 – Anvendt økonomisk analyse hadde ulike forelesere til hver forelesning.  

Målet med gjesteforelesninger er å aktualisere tematikken i emnet og knytte det til 

dagsaktuelle temaer innenfor samfunnsøkonomi.  

Instituttet fortsetter å jobbe for flere gjesteforelesninger, med frist for gjennomføring i 2018. 

 

Internasjonalisering (antall inn og utreisende studenter) 

Figur 5: Antall innreisende og utreisende studenter 

 

Snittet for ut- og innreisende studenter ligger relativt stabilt. Gjennom den nye studiereformen blir 
det enklere å reise på utveksling båre på bachelorprogrammet og det femårige masterprogrammet. 
Ved å tilrettelegge med flere frie emner senker vi terskelen for å reise ut. Vi håper å se en økning i 
antall utreisende studenter som en følge av endringene vi har gjort på programmene. Allerede i 2017 
ser vi en økning fra tidligere år. 
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Formidling og kunnskapsutveksling 
 
Formidlingen skjer i stor grad gjennom faglige konferanser, interne og eksterne seminarer, offentlige 
utvalg og ekspertgrupper, opptreden som sakkyndig, utarbeidelse av utredninger samt publisering i 
nasjonale og internasjonale fagtidsskrifter som retter seg mot ikke-akademiske fagøkonomer. Mange 
av instituttets ansatte har vært aktive på disse områdene i 2017. En oversikt over ansattes 
populærvitenskapelige bidrag/mediebidrag er gitt i vedlegg 5C. 
 
Ansatte har deltatt i følgende offentlige utvalg og råd/styrer: Steinar Holden var medlem av 
Tariffnemnda (gjenoppnevnt til mai 2018), leder av Finansdepartementets Rådgivende utvalg for 
modell og metodespørsmål (gjenoppnevnt til juni 2019), samt leder av Kompetansebehovsutvalget 
fra mai 2017. Karine Nyborg var medlem i det miljøøkonomiske råd, Danmark. Tore Nilssen var 
medlem av Fosterhjemsutvalget oppnevnt av Barne- og likestillingsdepartementet. To av instituttets 
ansatte (Kjetil Storesletten og Karen Helene Ulltveit-Moe) var medlemmer av Norges Banks 
hovedstyre. Hans Holter var medlem i Det norske finansinitiativet (NFI) i Norges Bank. Geir Asheim 
var medlem av ekspertrådgivningsgruppen for Samfunnsutfordring 6 i EUs Horizon 2020. 
 
Disse formidlingsarrangementene ble avholdt i 2017: 
 
10. januar 2017 arrangerte instituttet januarkonferansen, en årlig konferanse for Stortingets 
finanskomité, representanter for Regjeringen, de politiske partier, offentlig forvaltning, næringslivs- 
og arbeidslivsorganisasjoner, forskere og media. Konferansen satte fokus på tre av de store 
utfordringene i arbeidsmarkedet; migrasjon, handel og teknologi. Konferansen i januar 2018 har 
tittelen «Et klimavennlig oljeland?», og setter fokus på klimautfordringer og forvaltning av 
oljeressurser. 
 
22. – 23. september holdt Økonomisk institutt stand på Forskningstorget 2017 på 
Universitetsplassen. Skolebarn og andre besøkende fikk prøve seg på «Livslotteriet» og 
«Gnierindeksen». 
 
26. september arrangerte Økonomisk institutt debatten «Handler økonomi kun om penger?» på 
Litteraturhuset i Oslo. Arrangementet var en del av Forskningsdagene 2017. Gaute Torsvik, Maria 
Berg Reinertsen og Steinar Holden var innledere, mens Halvor Mehlum var debattleder. 
 
19. oktober holdt Edward Miguel forelesningen «Climate, conflict and economic development: The 
next 50 years” som en av jubileumsforelesningene under 200 års jubileet til Eilert Sundt. 
 
4. desember ble det arrangert Haavelmo Lecture 2017 med tidligere sjeføkonom i Det internasjonale 
pengefondet IMF Olivier Blanchard, som også er professor emeritus ved MIT. Haavelmo Lecture 
arrangeres annet hvert år for å minnes tidligere nobelprisvinner i økonomi, Trygve Haavelmo. 
 

 
 

 



21 
 

Personale, organisasjon og økonomi 
 

Instituttets ledelse besto i 2017 av Steinar Holden (leder) og Halvor Mehlum (nestleder). Den 

administrative ledelse bestod av Merethe Aase (kontorsjef) og Arina Shadrikova 

(forskningsadministrativ leder). 

I tillegg til ledelsen hadde instituttets styre følgende medlemmer: Karen Helene Ulltveit-Moe, Kjetil 

Storesletten, Tarjei Havnes (representanter for vitenskapelig ansatte), Andreas Steinvall Myhre 

(representant for midlertidig ansatte), Sofie Kjernli-Wijnen (representant for teknisk-administrativt 

ansatte), Andreas Raavand og Ingvild Mageli (vår), Sondre Elstad og Gard Løken Frøvold (høst) 

(representanter for studentene). Kjell Arne Brekke møtte som vara for Tarjei Havnes hele 2017. 

Styret avholdt i alt 7 møter. For oversikt over programrådets medlemmer, samt andre råd, utvalg og 

verv ved instituttet, se vedlegg 10. 

Regnskapsresultatet for 2017 viser et akkumulert overskudd på ca. 25,3 mill. kr. for instituttets 

basismidler, når midler til Verdensledende miljø er holdt utenom. Instituttet fikk i desember 2015 

overført 5,5 mill. kr. til «Verdensledende miljø», og aktivitetene knyttet til dette miljøet er fortsatt i 

en oppstartfase. Instituttet har fra 2017 overtatt finansieringen av de faste stillingene som tidligere 

var knyttet til ESOP. Samlede ubrukte midler i 2017 (inklusive eksternt finansierte prosjekter) er 46 

millioner kroner. Alle de overførte midlene i eksternt finansierte prosjekter er imidlertid allerede satt 

av til fremtidig aktivitet.  Det store akkumulerte overskudd skyldes at instituttet i en del år har 

mottatt betydelige midlertidige inntekter, som de nærmeste årene vil falle bort. 

Andreas Moxnes fikk ERC Starting Grant som startet opp i 2017, og det ble høsten 2017 ansatt to 

postdoktorer knyttet til prosjektet (Globalprod). Det ble også ansatt en postdoktor knyttet til Bård 

Harstads ERC Consolidator Grant Conservation, og en postdoktor knyttet til prosjektet European 

Strains i 2017. 

Instituttet ansatte en førsteamanuensis på innstegsvilkår (tenure track) i 2017, slik at instituttet nå 

har fire ansatte i innstegsstillinger. Det var også flere ansettelser i II-stillinger knyttet til prosjekter, og 

nyrekruttering i forskningsassistentstillinger.  

Instituttet utlyste 1-2 postdoktorstillinger på innstegsvilkår knyttet til «Verdensledende miljø» høsten 

2017, i tillegg til andre stillingsutlysninger. 

Instituttet ansatte åtte nye stipendiater i 2017. Etter revideringen av opptakskravene til PhD 

programmet høsten 2016 har søkningen til programmet økt, og det var mange gode kandidater ved 

opptaket 2017. 

Fire stipendiater og to postdoktorer sluttet ved instituttet i 2017. En av postdoktorene fortsatte i 

innstegsstilling ved instituttet, mens den andre fikk jobb ved universitet i England. To av 

stipendiatene som sluttet i 2017 fikk jobb i hhv. England og Tyskland. Placement officer har også i 

2017 holdt informasjonsmøte om det internasjonale arbeidsmarkedet for de nye 

doktorgradsstudentene. 

Instituttet har videreført ordningen med at eksterne doktorgradskandidater må oppholde seg ved 

instituttet i til sammen to semestre. Høsten 2017 hadde to doktorgradskandidater (én fra 
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Frischsenteret og en fra TØI) opphold ved instituttet. Det var ingen eksterne doktorgradskandidater 

ved instituttet våren 2017, siden det ikke ble tatt opp nye eksterne kandidater høsten 2016. 

Instituttet arrangerte halvdagsseminar for alle ansatte i juni og desember, kombinert med 

sommeravslutning og årsavslutning. Seminaret i juni satte fokus på instituttets pågående 

studiereformer, og seminaret i desember omhandlet forskjellige aspekter knyttet til forskning, bl.a. 

datatilgang ved empirisk forskning og Horizon 2020. Rekruttering av studenter var også et 

diskusjonstema på seminaret i desember. 

Instituttet hadde store forventninger til den planlagte oppussingen av Eilert Sundts hus i 2018-2019 

og deltok i fakultetets brukergruppe for ombygging våren 2017. Universitetsstyret prioriterte 

imidlertid andre rehabiliterings-prosjekter, og oppussingen av Eilert Sundts hus ble utsatt på 

ubestemt tid. 

 


