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Forslag til kunngjeringstekst av en midlertidig forstelektorstilling (SKO1198) ved
Okonomisk institutt

Regelverk

Regler for ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskningsstillinger ved UiO - Universitetet i
Oslo

Personalreglement ved UiO

Bakgrunn for saken:

Instituttet starter opp et nytt bachelorprogram hesten 2026, @konomi og finans (ECFIN). Pa
grunn av mangel pa faglige ressurser ved instituttet innen makro og finans ansatte vi i 2025 Torje
Meyer Hegna som i stillingen som farstelektor for perioden 1.1.2026 til 31.12.2026 for & sikre en
god oppstart av programmet, bidra til rekrutteringskampanjen varen 2026, fungere som
programleder for ECFIN, og for 4 ha ansvar for en rekke andre undervisningsoppgaver ved
instituttet knyttet til programmet.

Varen 2026 rekrutterer vi til innstegsstillinger i makrogkonomi. Men innstegstillinger har meget
lav undervisningsplikt, og det er ogséd sannsynlig at de som ansettes ikke vil beherske norsk ved
ansettelsestidspunkt, som er det spraket som kursene pa vare bachelor programmer generelt gis
pa. Samtidig har de ansatte i staben som er mest aktuelle for undervisning pad ECFIN store
overskudd pé timeregnskapet.

For & dekke vare undervisningsbehov de neste par arene knyttet til spesielt ECFIN gnsker vi a lyse
ut en midlertidig stilling som ferstelektor.

Forslag til vedtak:
Instituttstyret godkjenner vedlagte forslag til kunngjeringstekst og lyser ut en midlertidig 2-arig
stilling som forstelektor med soknadsfrist XX 2026.

Sak sendes videre til fakultetets ansettelsesutvalg for endelig behandling.

Vedlegg 1 — kunngjeringstekst

Fakultetsadministrasjonen Telefon: 22 85 62 64
Kontoradr.: Eilert Sundts hus 3. et., Moltke  Telefaks: 22 85 48 25
Moes vei 31, 0851 Oslo postmottak@sv.uio.no

WWW.SV.ui0.no
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Kunngjgring av en midlertidig Fgrstelektorstilling (SKO1198) ved
@konomisk institutt

Om stillingen

Ved @konomisk institutt (@1) er det ledig en midlertidig stilling som Fgrstelektor (SKO 1198) i inntil to
ar for a dekke ulike undervisningsbehov innen makrogkonomi og finans. Den som ansettes skal ogsa
fungere som programleder for et nytt tverrfaglig bachelorprogram, @konomi og finans (ECFIN).

Den som ansettes ma ha bred faglig kompetanse, undervisnings- og veiledningserfaring og erfaring
med anvendelse av faget samfunnsgkonomi. Personen ma i seerdeleshet inneha kompetanse pa
omradene makrogkonomi og finans-

Dine ansvarsomrader

Vi gnsker en person som kan kommunisere godt med studenter tidlig i studielgpet, har erfaring med
bade tradisjonelle og nye undervisningsformer og er motivert til & utvikle instituttets undervisning og
studieprogrammet ECFIN.

Stillingen er primaert en undervisningsstilling og er tillagt 80% undervisning og administrasjon og 20%
forskning/faglig utviklingsarbeid. Endringer i fagomrader og arbeidsoppgaver ma paregnes.

Kvalifikasjonskrav

e Doktorgrad i samfunnsgkonomi

e Undervisningserfaring i finans og makrogkonomi fra universitet eller hgyskole eller annen
relevant virksomhet

e Dokumentert faglig bredde og kompetanse til 2 undervise i bade finans og makrogkonomi pa
bachelor-og masterniva

e Praktisk og relevant erfaring fra naeringslivet og/eller offentlig forvaltning knyttet til
anvendelse av begge fagene makrogkonomi og finans

e Meget gode formidlingsevner

e Den som ansettes ma beherske norsk og engelsk sveert godt, bade muntlig og skriftlig, ved
tiltredelse

Ved vurdering av sgkerne vil det bli lagt vekt pa

e Dokumentert god undervisningskompetanse

e Sterk faglig kompetanse i samfunnsgkonomi, spesielt innen makrogkonomi, og i finans.
e Erfaring med varierte undervisningsformer og faglig-pedagogisk utviklingsarbeid

e Gode samarbeidsevner

e Personlig motivasjon og egnethet for stillingen

Vi tilbyr

e Lgnn som Fgrstelektor (SKO 1198), fra kr. 750 000 til kr. 1 100 000 pr. ar, avhengig av
kompetanse og erfaring. For spesielt kvalifiserte kan hgyere Ignn vurderes.

e Spennende og meningsfylte arbeidsoppgaver i en virksomhet med et viktig
samfunnsoppdrag, som bidrar til kunnskapsutvikling, utdanning og opplysning som fremmer
en beaerekraftig, rettferdig og kunnskapsbasert samfunnsutvikling.



e Faglige utviklingsmuligheter i et stimulerende og hyggelig arbeidsmilj@

e Gode velferdsordninger (link).

e Mulighet for inntil 1,5 time i uken med trening i arbeidstiden (link).

e Medlemskap i Statens Pensjonskasse, som er en av Norges beste pensjonsordninger med
gunstige boliglan og gode forsikringsordninger.

e Fralgnnen trekkes 2 % i lovfestet innskudd til Statens Pensjonskasse.

Les mer om fordelene med a jobbe i staten i Arbeidsgiverportalen
Sgknaden skal inneholde

o Sgknadsbrev

e CV med liste over vitenskapelige arbeider og spesifisering av undervisningserfaring
e Relevante vitnemal og attester

e Referanseliste med kontaktinformasjon til 2-3 referanser

Spknad med vedlegg ma sendes via det elektroniske rekrutteringssystemet JobbNorge senest innen
XX 2026. Vi gjgr oppmerksom pa at all dokumentasjon ma vaere pa engelsk eller et skandinavisk
sprak. Ved utdanning utenfor Skandinavia ber vi om en forklaring pa karaktersystemet.

Studentevalueringer eller annen dokumentasjon pa pedagogisk erfaring samt vitenskapelige arbeider
sendes ikke inn sammen med sgknaden, men aktuelle sgkere kan bli bedt om a ettersende dette.

Det vil bli benyttet intervju og prgveforelesning i ansettelsesprosessen.
Andre opplysninger
Se retningslinjer for ansettelse i fgrstelektorstilling ved Universitetet i Oslo:

Regler for ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskningsstillinger ved UiO - Universitetet i Oslo

| henhold til Offentleglova § 25, 2. ledd kan opplysninger om sgkeren bli offentliggjort selv om sgker
har anmodet om ikke a bli oppfart pa sgkerlisten.

UiO har en overtakelsesavtale for alle tilsatte med formal a sikre rettighetene til forskningsresultater
m.m.

Inkludering og mangfold ved Universitet i Oslo

UiO har et personalpolitisk mal om a oppna en balansert kjsnnssammensetning. Videre gnsker vi
medarbeidere med ulike kompetanser, bakgrunner, livserfaringer og perspektiver. Vi vil tilrettelegge
for medarbeidere som har behov for det.

Dersom det er kvalifiserte spkere med funksjonsnedsettelse, hull i CV-en eller innvandrerbakgrunn,
skal vi innkalle minst én sgker i hver av disse gruppene til intervju. Mer informasjon om
likestillingstiltak ved UiO finner du her: UiOs politikk for likestilling, inkludering og mangfold -
Universitetet i Oslo

Arbeidssted er @konomisk institutt, Universitetet i Oslo.
Vi haper at du sgker pa stillingen hos oss.

Om Universitetet i Oslo
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Universitetet i Oslo er Norges eldste og hgyest rangerte forsknings- og undervisningsinstitusjon med
28 000 studenter og 7 000 ansatte. Faglig bredde og internasjonalt anerkjente forskningsmiljger gjgr
UiO til en viktig samfunnsaktgr.

@konomisk institutt er det fremste instituttet innen samfunnsgkonomisk forskning i Norge og i
toppsjiktet blant de nordiske landene. Instituttet tilbyr bachelor- og masterprogrammer samt et
doktorgradsprogram med rundt 20 stipendiater. @konomisk institutt har tiltrukket seg en rekke ERC-
finansierte forskningsprosjekter, og instituttet er vert for Norsk senter for skattegkonomi (NFS).

Kontaktpersoner
Instituttleder Karen Helene Ulltveit-Moe, k.h.ulltveit-moe@econ.uio.no

Kontorsjef Brita Langeid, brita.langeid@econ.uio.no
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