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Tilstedevaerelse pa Okonomisk institutt

Bakgrunn for saken:
Denne saken folger av orienteringssak fra instituttleder til styret den 10. desember 2024:
Protokoll fra mete 10.desember 2024 - Gkonomisk institutt (JI)

Det ble orientert om endring i Arbeidsmiljgloven fra juli 2024, som bl.a medferer at arbeidssted vil
sta i nye arbeidskontrakter fremover.

Regelverk

Arbeidstidbestemmelser for vitenskapelig ansatte - For ansatte - Universitetet i Oslo

I UiO sitt regelverk star det: «Alle ansatte ved Universitetet i Oslo skal vare til stede pa
arbeidsplassen i arbeidstiden, med mindre faglige eller andre grunner tilsier at arbeidet legges til
andre steder. I slike tilfeller skal dette gjores etter samtykke med ledelsen ved enheten og i samsvar
med gjeldende regler for fravaer».

Temaet tilstedeveerelse pa @konomisk institutt folges opp na som en diskusjonssak i styret.
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