Hele landet 1 bruk?
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Alle lett tilgjengelige ressurser er 1 sving

Sysselsatte som andel av arbeidsstyrken (AKU, 25-74 ar)
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Ingen tegn til fall 1 ledige stillinger
reglstrert hos NAV

aaaaa ars April August  September Oktober November Desember
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Endring fra 1 fjor (%)
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Riktig budsjett til rett tid?

* Makrogkonomisk situasjon
* Hay sysselsetting og hey ettersparsel etter arbeidskraft

* Ressurstilgang
* Masse penger: Utgiftene strekker ikke til innenfor handlingsregelen
 Store ambisjoner: Lite tilgjengelig arbeidskraft
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To typer utgifter

» «Kapasitetsutnyttelse»
* «Mer penger til forsvaret for a styrke personellsituasjonen»

» Krever at forsvaret legger beslag pa mer arbeidskraft — og siden det er en begrenset
ressurs innebaerer det at andre far mindre av den

* Hard kamp om arbeidskraften gker lanningene

» «Kapasitetsutvidelse»
* Tiltak for a gke tilgangen pa de ressursene man mangler
o | dette tilfellet: Som gker arbeidsstyrken

* Hvis det lykkes er det et kinderegg
* Flere oppgaver kan lgses
 ..uten gkt lannsvekst
 ..pdsikt reduserte trygdeutgifter
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Arbeildsstyrken 1 % av befolkningen,

(AKU, 25-74 ar)
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Bevegelser inn og ut av arbeidsstyrken over tid: Eurostat, stremningstall, kvartal
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Entry: Fraction of outside labor force that enter employment or unemployment
Exit: Fraction of employed or unemployed that enter outside labor force



Et endret utenforskap: Faerre har lang arbeidserfaring, flere har aldri vaert i jobb

Kvinner Menn

2000 2005 2010 2015 2020 2000 2005 2010 2015 2020

— Aldri sysselsatt Sysselsatt 1-3 ar —— Sysselsatt 10 ar eller mer

iy .
Andeler av ikke-sysselsatte bosatte 30-50 ar, sysselsetting = yrkesinntekt > 3G ‘



Hva er de storste «satsningene» 1 Arbeids-
og inkluderingsdepartementets budsjett?
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Endring fra saldert budsjett 2024 i mrd. kroner — fratrukket 4%



Er det et paradoks at i en situasjon hvor vi sart trenger mer
arbeidskraft forst og fremst «investerer» i ytelser som

mottas for ikke a jobbe?
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DET KONGELIGE
ARBEIDS- OC INKLUDERINGSDEPARTEMENT

T —

Regjeringens plan for P
kapasitetsbygging M 1o B

En forsterket arbeidslinje

- Mal: 82 (83) % sysselsettingsandel i alder 20-64. (2023: ca. 80)

—flere 1 jobb og faerre pa trved

- @kt tiltaksbruk, mindre konjunkturstyrt
- Mer utdanning/opplaering som tiltak

- Forsgk med nytt arbeidsrettet ungdomsprogram med statlig
inntektssikring

- Utvikle lokale arbeidsrettede lavterskeltilbud (i utvalgte
kommuner)

- Utvikle modeller for opplaering og kvalifisering pa arbeidsplassen

- @kt bruk av lgnnstilskudd, ogsa varig lennstilskudd som et
alternativ til uferetrygd

- Forsgk i utvalgte kommuner om hvordan man kan benytte
lennstilskudd




..0g hva finner vi 1gjen 1

budsjettet 1 formav | e S -
bevilgninger? Prop. 15

(2024-2025)
Proposisjon til Stortinget (forslag til stortingsvedtal)

- @kt tiltaksbruk, mindre konjunkturstyrt: et 5 2
ca. 500 mill.

- Forsek med nytt arbeidsrettet
ungdomsprogram med statlig
inntektssikring: 30 mill. (til
saksbehandlings-system i NAV)

- Firearig lennstilskudd for utsatte unge som

star i fare for a bli ufgretrygdet, eller som
allerede er det
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Videre oppiolging av «planen for
kapasitetsbygging»

- Forsgk med lgnnstilskot (2): Auka bruk av lanstilskot i utvalde
kommunar.

- Kommunane er store arbeidsgivarar, og fleire vil trenge arbeidskraft i tida
framover.

- Forsgket skal gi fleire som star utanfor arbeidslivet moglegheiter for a jobbe,

enten i nye kommunale stillingar som eit resultat av oppgavedeling, elleri
allereie etablerte stillingar.

- Forsgk med arbeidsretta ungdomsprogram med rett til ei ny
ungdomsyting, der nedsett helsetilstand ikkje er eit inngangsvilkar.
- Inntektsikringsordninga fereset at arbeidsretta aktivitet blir gjennomfert.
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Kapasitetsbygging 1 andre budsjett

* Kunnskapsdepartementet:
* Rett til opplaering fram til fullfert VGO, viderefarer bevilgning
e Viderefare tilskudd til tiltak for a kvalifisere og formidle flere til Izereplass
* 15 mill. til en forseksordning med tilskudd til bedrifter tom tar inn voksne

med ulike utfordringeri et opplaeringslap
* Finansdepartementet (skatt)

* Enviss skattelette for lave inntekter, trolig sveert lite betydning for andelen
som deltar i arbeidsmarkedet
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Alt handler 1kke om trygd/jobb

* Eldre arbeidstakere
* Generelt gunstig utvikling i helse, trygd, sysselsetting
 Avvikling/moderering av saeraldersgrenser i offentlig sektor

e Livslang laering
* Paingen mate noen stor satsing i Kunnskapsdep., men samtidig er en modell
for videreutdanning kanskje i emning som falge av

* Nytt finansieringssystem for UH
* Egenbetalingsforskriften
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Regjeringen har ogsa (tidligere) varslet et mulig
forsek om arbeidsfradrag i skattesystemet — har B Uforetryqd W Arbeidsavklaringspengar

0gsa et visst pOtenSIal M Legemeldt sjukefraveer ®= Andel av befolkninga

Figur 3.21 Estimat pa antal tapte arsverk knytte til
mottak av helserelaterte ytingar (venstre akse) og
som andel av befolkninga 18-66 ar (h@gre akse).
Antalitusen. Andeli pst. Tapte arsverkilgpet av aret
for 2001, 2005, 2009-2023

Kjelde: Arbeids- og velferdsdirektoratet.




Innfore en aktivitetsreform for nye mottakere av arbeidsavklaringspenger og
ufzre‘trggo(, slik at de som kanjobbe noe, gis enjobbgaranti som sikrer reell

mulighet til a kombinere trygd og arbeid.

NAV skal ha et overordnet ansvar for a sikre jobber tilpasset denne gruppen,
samtidig som kommunene far en plikt til a sikre at denne gruppen far jobb.

Ordningen skal fases inn gradvis og starte med de unge. Kommunenes

merkostnader skal dekkes.

Hurdalsplattformen
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